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MENSAGEM DA ADMINISTRACAO

O Conselho Regional de Economia Seccional Pernambuco -

Corecon-PE é uma autarquia federal fundada desde 1952 e pertence

l

|

ao sistema Cofecon/Corecons. O Corecon-PE, ao longo de sua
trajetoria de mais de 60 anos de funcionamento, vem se destacando
no Estado como uma instituicdo que trabalha ndo sO a
regulamentacédo e fiscalizacdo da profissdo dos economistas, mas
também como uma instituicdo inserida no debate técnico e
académico apresentando-se e posicionando-se na midia
especializada, nos féruns de discussdo nacional, estadual e da Cidade do Recife através dos seus

membros dirigentes e conselheiros.

Dada a pertinéncia de todos os temas que séo debatidos e da importancia das atividades, as agdes
desenvolvidas pelo Corecon-PE, no ano de 2020, mesmo que de forma online, atrairam um puablico

significativo de economistas, estudantes e especialistas, bem como da midia especializada.

Além das atividades externas de apoio aos economistas, o Corecon-PE vem ampliando o seu sistema
de fiscalizacdo da profissao do economista. Diante do exposto, reafirmamos nosso compromisso com
o crescimento do Corecon-PE fortalecendo, também, os instrumentos de controles internos de forma
preventiva a riscos corporativos cujos resultados estdo publicados no Portal da Transparéncia, sitio
do Corecon-PE. O objetivo deste relatorio € compartilhar o desenvolvimento das nossas acGes
visando ao fortalecimento e a qualidade dos servicos prestados por este Conselho aos economistas

registrados no Estado de Pernambuco.

Nas proximas paginas apresentamos com mais detalhes os resultados obtidos no exercicio de 2020.

Doe Wi e [0 fhs. Laprovite
Econ."Ana Claudia de Albuquérgue Arruda Laprovitera
Presidente do CORECON-PE



il
/I
IN

== %,
i)

Lista de figuras
Figura 1 — Organograma do Conselho Regional de Economia de Pernambuco.............cccccceevevveenee 15
Figura 2- Modelo de negOcios do COreCON-PE ............ccooiiiiiiiinieiese e 18

Lista de quadros

Quadro 1 - Informacdes sobre Areas ou Subunidades EStratégiCas...............covrrererrersereeeseeresnnns 16
Quadro 2 — Membros do PIENArio €M 2020 .........ccueiiieiieiieeciee ettt beenanes 25
Quadro 3 — Principais riscos € ag0es de MItIJACAOD .........cc.evveieiiieiiee e 34
Quadro 4 — Relatorio Demonstrativo de Registros Corecon-PE...........ccoviiiiiininineceieeeens 35
Quadro 5 — Monitoramento dos Objetivos € ReSUItAdOS ..........ccevvveriieieiiieninie e 40
Quadro 6 — Demonstrativo de despesas com pessoal (EM FAIS) ......ccvevvereereerieiiereeresee e e 47
Quadro 7 — Demonstrativo de servigos terceirizados (Em FEaiS) ........c.coecvereereesieeseerieseeseesee e 48
Quadro 8 — Investimentos de capital €M 2020 ...........coiiiriiiiieeee e 49
Quadro 9 — Comparativo de Receitas da ENtIdade ............ccoviviiiiiiiieneeeeeee e 52
Quadro 10 — Comparativo de Despesas da ENtidade ............ccoovvieiiiiniiineeeeee e 53
Quadro 11 — Demonstrativo da Cota Parte Legal ...........ccccoveiiiieiiecice e 54

Lista de gréaficos

Gréfico 1 — Despesa de Pessoal EXECULAAA ..........cveivieiveeiiiiieie et 45
Grafico 2 — Detalhamento do aumento ocorrido €M 2020 .........eeeeeee oo 46
Grafico 3 — Total de receitas doS UIIMOS 5 AN0S ......eveeeeeee oo e e e e e 52

Gréfico 4 — Total de despesas dos UItIMOS 5 @N0S ..........ccveieeiiiieiieie e 53



— \\-
iil))

SUMARIO

5] =(07:X0 11 [T 7

APRESENTACAO. ...t eevee ettt 7

] ={ 077X 11 1 OO OO UU TR 9

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL ......coevieeeeeeeieeessesieestes e tenee s aenessenesnessenes s, 9
2.1 ldentificacdo e atributos da entidade............ccccvevieiiieiiecie e 9
2.2 Finalidade € COMPETENCIAS .........ciuveiieiieiieeie ettt e e sre e e sreeee e 9
2.3 MISSA0, VISAO € VAIOFES......eveiiiiitiiie ettt et e e st e e e s s bt e e e e s sb e e e e s s eabrenas 10
2.4 Normas relacionadas & eNtIdAOE ..........coveviiieiierieee e 10
2.5 BIeVe NISTOTICO ...ttt bttt 13
2.6 Organograma da enNtidade............ccooveiiiieiic i e 14
2.7 Modelo de Negocios da entidade...........ccveiveiveii e 17

] ={077:Y0 11 1 1 1SS U OO 21

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANGCA ........oooiiieeceeereee e 21
3.1 Planejamento organizacional .............cccoeiiiiiiii i 21
KA C o)V =T g T= 1o (o L TP PR PR 23
3.3 Principais canais de comunicagao com a Sociedade.............cooverieieneneneninieeeees 27

] ={077:Y @ 31 1V 22U OO URORURUUTOO 30

GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS .......covviviieeieieeeeeeee s, 30
4.1 Atuacao da unidade de auditoria INTErNA............ccoovveiieiiecece e 30
4.2 Atividades de correigdo e apuracgdo de ilicitos administrativos ............c.cocveeviveriennn 31
4.3 Gestao de riSCOS € CONTIOIES INTEINIOS .....ccvoiviiiiiiiiieie e 31
4.4 Politica de remuneracao dos administradores e membros de colegiados ................... 34
4.5 Informagdes sobre a empresa de auditoria independente contratada......................... 34

5] ={ 07X @ 1N 25T 35



"

( CORECON™

Y

5.1 Desempenio OPEraACIONA ...........coiiiiiiiiiii e 35
5.2 Apresentacao e analise de indicadores de desempenho .........cccevviveiievc e cecse e, 35
5.3 Descricao dos resultados da geSTAO .......c.ecveiveieieeie e 36
5.4 Monitoramento da execugao doS ODJELIVOS..........cccviieiieii e 40
SECAO VI oottt 44
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO.......cooiiiiiireiieseeesee st eses s tenes s ssssssasse s seneanenns 44
6.1 GESLAD B PESSOBS.....eveereeureiteeieesiesteesteetesteesteeeesteesteaseessaesteaseeataesseassessseseaseeateenseaneesses 44
6.2 Gestdo da tecnologia da iNfOrmMacaon ...........cccveveieeiiicie i 48
6.3 Gestao patrimonial @ INFraeStrutUra..........coovoiiiiiiii e 49
] =L 077X V4 | OO TR 51
DEMONSTRAGOES CONTABEIS.........ooiveereeeeeveeeeee e sseessees e eseesesseesese e 51
7.1 Declaracao da Contadora do COreCON-PE ...........ccceovieiieiiiieiiece e 51
7.2 Desempenho OFGAMENTANIO ........c.civiieeieiee it e e e e nreaneesre s 51
7.3 Desempenho financeiro NO EXEFCICIO. .......uiiiiirireiec e 54
7.4 Demonstragdes contébeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas................... 54

7.5 Tratamento de recomendacdes do Orgéo de Controle INterno...........cccovvvevvveerennnss 64



= 7

TORECON'E

COMNSELHO REGIOMAL DE ECONOMIA

n\“‘

ﬁq

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO 2020

SECAO |
APRESENTACAO

Esse relatdrio de gestdo tem como objetivo apresentar as principais atividades desenvolvidas
no ano de 2020 pelo Conselho Regional de Economia da 32 Regiéo - Pernambuco, Autarquia Federal,
instituida pela Lei n°® 1.411/51 e alteragdes promovidas pelo Decreto n® 31.794/52 e pelas Leis n°
6.021/74 ¢ 6.537/78.

O documento esta estruturado em sete secdes, as quais sao:

I. Apresentacéo;
I1. Viséo geral organizacional;
I11. Planejamento estratégico e Governanca,;

IV. Gestéo de riscos e controles internos;

V. Resultados da gestao;
VI. Areas especiais da gest3o;

VII. DemonstracBes contabeis;

O Conselho Regional de Economia - 32 Regido — Pernambuco, com sede e foro em Recife e
jurisdicdo em todo o Estado de Pernambuco, é uma Autarquia Federal fiscalizadora da profissao de
economista, dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e
financeira e pertencente ao sistema Cofecon/Corecons. Conforme seu Regimento Interno, aprovado

pela Resolucdo n°® 004 de 14 de fevereiro de 2011, o Corecon-PE é constituido:

" Da Plenaria, 6rgao deliberativo do Conselho, integrado,

Plendria por no minimo, 9 (nove) Conselheiros Efetivos, substituiveis por

~ Conselheiros Suplentes em igual nimero, todos eleitos em

conformidade com disposi¢Oes legais e regulamentacdo baixada
pelo COFECON — Conselho Federal de Economia (Art. 5° e § 4°
do art. 6° da Lei n°. 6.537/78);

. Da Presidéncia, seu 6rgdo Executivo, a que se

Presidéncia

Comissoes

subordinam os servicos administrativos criados pelo préprio
orgado em razdo de suas finalidades legais, necessidades de servicos e disponibilidade de

meios.
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= Das Comissdes, 6rgaos colegiados especificos, constituidas para a execugdo de determinadas

tarefas ou para atingir fins que néo justifiquem a criacdo de servico permanente.

Durante o exercicio de 2020, a gestdo desenvolveu acGes e obteve sucesso em diversas areas
definidas a seguir:
1. Valorizagéo da Profissdo de Economista, defendendo o seu mercado de trabalho, valorizando
o registro profissional e estimulando maior interacdo entre estudantes e recém-graduados;
2. Desenvolvimento de ferramentas mais eficientes de comunicagdo do Corecon-PE para com a
categoria;
Ampliacéo de sua rede de parceiros com outras entidades, através da realizagdo de convénios;
Realizacdo de eventos e cursos, capacitando e aumentado a visibilidade dos economistas;
Relacionamento com Institui¢6es de ensino;
Fiscalizagéo da profissdo;

Cobranca de registrados inadimplentes;

© N o g &~ w

Recomposicédo e adequacao do quadro de pessoal.
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

2.1 ldentificacéo e atributos da entidade

Nome da Entidade: Conselho Regional de Economia 3% Regido — PE

Denominacéo abreviada: Corecon-PE

Orgéo de vinculagio: Conselho Federal de Economia - Cofecon
CNPJ: 01.698.061/0001-37 Situagdo Cadastral: Ativa

Natureza Juridica: 110-4 - Autarquia Federal

Principal Atividade: Atividade de Organizagdes Associativas Profissionais

Endereco: Rua do Riachuelo, n. 105, sala 212, Boa Vista, Recife-PE, CEP: 50050-400.
Telefone: 81 3221-2473 / 81 3039-8842 / 81 99985-8433

Data de Criagdo da Entidade: 28 de junho de 1952

Pagina da Internet: www.coreconpe.gov.br

Endereco Eletronico: coreconpe@coreconpe.gov.br

2.2 Finalidade e competéncias

O Conselho Regional de Economia da 32 Regido — Pernambuco (Corecon-PE) tem a finalidade
de assegurar o exercicio legal e ético da profissdo do economista e possui competéncia de
regulamentar, controlar o acesso a profiss@o e repreender disciplinarmente pelas faltas profissionais.

Compete aos Conselhos Regionais de Economia (Art. 10 da Lei 1.411/51):

Organizar e manter o registro profissional dos economistas

Fiscalizar a profissdo de economista

Auxiliar o Conselho Federal de Economia - Cofecon na divulgacéo da técnica e
cumprimento do programa referido no Art. 7°, letra “1”” da Lei 1.411/51

Impor as penalidades previstas na lei

Expedir as carteiras profissionais

Elaborar o seu Regimento Interno para exame e aprovagédo pelo Cofecon



http://www.coreconpe.org.br/
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Sé&o ainda atribuicdes dos Corecons:

Realizar o programa de atividades elaborado pelo COFECON no sentido de disseminagéo da
técnica econdmica nos diversos setores da economia nacional promovendo estudos e
campanhas em prol da racionalizacdo econdmica do pais (Decreto n® 31.794/521, Art. 36);
Arrecadar as multas, anuidades, taxas e demais rendimentos, bem como promover a
distribuicdo das cotas de arrecadacdo conforme os critérios de reparticdo fixados na Lei
1.411/51 (Decreto n° 31.794/521, Art. 36);

Organizar e desenvolver cursos, palestras, seminarios e discussdes a respeito de ética
profissional (inclusive nas Escolas de Economia), visando a formacdo da consciéncia dos
futuros economistas para os problemas fundamentais da Etica;

Estabelecer normas reguladoras para os processos administrativos por meio dos quais exerce

suas competéncias de
fiscalizacéo, registro e
administracdo, obedecidas as
normas desta  consolidacdo
(Decreto n° 31.794/521, Arts. 30

alineas “1”, “k” e “1”, e 50).

2.3 Missdo, Visdo e Valores

O infogréafico, ao lado, apresenta a
missdo, visdo e valores do Conselho

Regional de Economia de Pernambuco.

2.4 Normas relacionadas a entidade

2.4.1 Normas de criacdo e alteragdo da
entidade

O Corecon-PE ¢é autarquia
federal, instituida pela Lei N° 1.411, de
13 de agosto de 1951, e regulamentada
pelo Decreto n® 31.794/52. Tem por

MISSAO 2
VISAO 0o
VALORES @)

Apresentamos, abaixo, a Missao, Viséo e Valores do Conselho Regional de
Economia de Pernambuco.

MISSAO

VISAO

Ser referéncia no campo das Entidades
Profissionais, contribuindo
decisivamente para a valorizagéo da
profisséo de economista no Estado de
Pernambuco.

VALORES
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finalidade legitima e principal a fiscalizagdo do exercicio da profissdo do economista e das empresas

prestadoras de servicos técnicos privativos e/ou inerentes a area de economia e financas.

A autarquia, criada por Lei Federal N° 1.411, de 13 de agosto de 1951, recebeu, portanto,

delegacdo de funcdes estatais. Possuindo patrimoénio proprio, especificidade de acdo, autonomia de

gestdo e personalidade juridica de direito publico, seu dever de fiscalizacdo se exerce por trés tipos

de prerrogativas, quais sejam: competéncia regulamentar, controle do acesso a profissao, repressao

disciplinar pelas faltas profissionais, e poder de imposi¢édo de contribuicdo parafiscal.

Estdo relacionadas abaixo as normas e regulamento de criacédo, alteracdo e funcionamento da

entidade:

Lein®1.411, de 13 de agosto de 1951 - DispGe sobre a Profissdo de Economista.
Decreton®31.794, de 17 de novembro de 1952 - Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio
da profissdo de economista, regida pela Lei n® 1.411, de 13.08.1951, e d& outras providéncias.
Lei n°6.021, de 03 de janeiro de 1974 - Altera dispositivos da Lei n.° 1.411, de 13.08.1951,
que dispOe sobre a profissdo de economista; atualiza valores das anuidades, taxas e multas,
subordinando-as a percentuais do maior salario minimo, e altera a denominacdo dos
Conselhos Federal e Regionais.

Lei n° 6.206, de 07 de maio de 1975 - Da valor de documento de identidade as carteiras
expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional e d& outras providéncias.

Lei n® 6.537, de 19 de junho de 1978 - Altera dispositivos da Lei n.° 1.411, de 13.08.1951,
que dispBe sobre a profissdo de Economista.

Lei n°®6.839, de 30 de outubro de 1980 - Disp0e sobre o registro de empresas nas entidades
fiscalizadoras do exercicio de profissdes.

Lei n®12.514, de 28 de outubro de 2011 - D& nova redacdo ao art. 4° da Lei n® 6.932, de 7
de julho de 1981, que disp&e sobre as atividades do médico-residente e trata das contribui¢fes

devidas aos conselhos profissionais em geral.

2.4.2 Outras normas relacionadas a gestao e estrutura da entidade

Resolugdo COFECON n° 1.841/2010 - Estabelece o Manual de Procedimentos Contabeis e
Financeiros do Sistema Cofecon/Corecons.
Resolucdo Corecon-PE n° 001/2011 — Decreta a proibicdo de circulacdo de moedas e

cheques nas dependéncias do Corecon-PE.


http://www.cofecon.org.br/legislacao/legislacao-aplicada/210-legislacao/61-lei-no-1411-de-13-de-agosto-de-1951
http://www.cofecon.org.br/legislacao/legislacao-aplicada/210-legislacao/62-decreto-no-31794-de-17-de-novembro-de-1952
http://www.cofecon.org.br/legislacao/legislacao-aplicada/210-legislacao/63-lei-no-6021-de-03-de-janeiro-de-1974
http://www.cofecon.org.br/legislacao/legislacao-aplicada/210-legislacao/66-lei-no-6206-de-07-de-maio-de-1975
http://www.cofecon.org.br/legislacao/legislacao-aplicada/210-legislacao/64-lei-no-6537-de-19-de-junho-de-1978
http://www.cofecon.org.br/legislacao/legislacao-aplicada/210-legislacao/67-lei-no-6839-de-30-de-outubro-de-1980
http://www.cofecon.org.br/dmdocuments/Lei%2012.514.pdf
http://www.cofecon.org.br/dmdocuments/Capitulo%205.4.pdf
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= Resolugdo Corecon-PE n° 004, de 14 de fevereiro de 2011 - Aprova o Regimento Interno
do Corecon-PE.

= Resolugdo Corecon-PE n° 010/2012, de 15 de agosto de 2012 - Adesdo ao Il Programa
Nacional de Recuperacdo de Créditos no Sistema Cofecon/Corecons.

= Resolucdo Corecon-PE n°018/2012, de 19 de dezembro de 2012 - Prorroga até 01 de abril
de 2013 o Il Programa Nacional de Recupera¢édo de Créditos no Corecon-PE.

= Resolugdo Corecon-PE n° 004/2013, de 30 de abril de 2013 - Prorroga até 01 de julho de
2013 o 11 Programa Nacional de Recuperacao de Créditos no Conselho Regional de Economia
— 3% Regido — PE (Corecon-PE) e altera suas regras.

= Resolu¢do Corecon-PE n°007/2013, de 30 de julho de 2013 - Prorroga até 31 de dezembro
de 2013 o Il Programa Nacional de Recuperacdo de Créditos no Conselho Regional de
Economia — 32 Regido — PE (Corecon-PE) e altera suas regras.

» Resolucdo Corecon-PE n° 011/2013, de 30 de dezembro de 2013 - Prorroga até 28 de
fevereiro de 2014 o Il Programa Nacional de Recuperacdo de Créditos no Conselho Regional
de Economia — 3% Regido — PE (Corecon-PE).

= Resolucdo Corecon-PE n°002/2014, de 28 de fevereiro de 2014 - Prorroga até 30 de junho
de 2014 o Il Programa Nacional de Recuperacdo de Créditos no Conselho Regional de
Economia — 3? Regido — PE (Corecon-PE).

= Resolucdo Corecon-PE n° 001/2015, de 25 de fevereiro de 2015 - Adere ao 11l Programa
Nacional de Recuperacdo de Créditos no Sistema Cofecon/Corecons (111 RECRED).

= Resolugdo Corecon-PE n° 001/2016, de 06 de janeiro de 2016 - Adere ao IV Programa
Nacional de Recuperagdo de Créditos no Sistema Cofecon/Corecons (IV RECRED).

= Resolucdo Corecon-PE n° 007/2016, de 29 de abril de 2016 - Adere ao V Programa
Nacional de Recuperacédo de Créditos no Sistema Cofecon/Corecons (V RECRED).

= Resolugdo Corecon-PE n° 016/2016, de 30 de novembro de 2016 - Altera Regimento
Interno do Conselho Regional de Economia — 3? Regido — PE (Corecon-PE).

= Resolugdo Corecon-PE n° 009/2017, de 09 de agosto de 2017 - Adere ao VII Programa
Nacional de Recuperacao de Créditos no Sistema Cofecon/Corecons (VII RECRED).

= Resolugdo Corecon-PE n°013/2017, de 27 de setembro de 2017 - Altera Regimento Interno
do Conselho Regional de Economia — 3% Regido — PE (Corecon-PE).

= Resolugdo Corecon-PE n° 004/2020, de 13 de fevereiro de 2020 - Institui o | Programa de

Recuperacdo de Créditos em Mutirdo de Conciliagdo Judicial do Corecon-PE.
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= Resolugdo Corecon-PE n° 005/2020, de 30 de margo de 2020 - Adere ao VIII Programa
Nacional de Recuperagdo de Creditos no Sistema Cofecon/Corecons (V1II RECRED).
= Resolugdo Corecon-PE n°011/2020, de 20 de outubro de 2020 - Prorroga a adesao ao VIlII

BREVE HISTORICO

CORECON-PE

...-.H

Regulamentagéo do
exercicio da profisséo de
Economista

Criagéo do CFEP

1952

Criagéo do Conselho
Regional de Economistas
Profissionais da 3 Regido
e mais trés outros CREPs

O CREP 32 Regiéo tinha
sede em Recife/PE

sssssssssse

H H

Primeira elei¢éo para
Presidente e Vice-presidente

Eleicdc dos membros do CREP 32 Regidio

efetivos e suplentes do  +
CREP 3 Regidio

1974

Altera a nomenclatura dos
conselhos de Economia para

O CREP 32 Regidio Conselho Federal de

Economia e Conselho
passa a ser Corecon-PE seinos

ssssssssses

Regionais de Economia

1998

O Corecon-PE fixa sua sede
no Edf. Circulo Catélico, no
movimentado bairro da Bea

Vista em Recife /PE

sssssssnee

HOJE

R I

O Corecon-PE participa de um sistema integrado pelo Cofecon e 27
Corecons, cada um com jurisdigéio em uma Unidade da Federag@o

Programa Nacional de Recuperacdo de Créditos no
Sistema Cofecon/Corecons (VIII RECRED).

2.5 Breve historico

O exercicio da profissdo de Economista foi
regulamentado com a edicdo da Lei 1.411, em 13
de agosto de 1951, e o entdo Conselho Federal de
Economistas Profissionais (CFEP) foi constituido
em 22 de dezembro de 1951, no Rio de Janeiro. A
Resolugédo n°02, de 28 de junho de 1952, instituiu
0s quatro primeiros Conselhos Regionais de
Economistas Profissionais (CREP): o da 12 Regido,
com sede no Rio de Janeiro; o da 22 Regido, com
sede em Séo Paulo; o da 32 Regido, com sede no
Recife; e 0 da 4% Regido, com sede em Porto Alegre.
O CREP — 32 Regido foi instituido com jurisdigdo
nos estados de Pernambuco, Bahia, Sergipe,
Alagoas, Paraiba, Rio Grande do Norte, Ceara,
Piaui, Maranhdo, Pard e Amazonas e nos entdo
territorios federais do Acre, Amapa, Rondbnia e
Roraima.

Em 25 de julho de 1953, foi instalado o
CREP — 32 Regido, na sede da Associacdo dos
Economistas Profissionais de Pernambuco, situada
a Praca Rio Branco, n°18, no Recife, realizada
durante a Assembleia dos Representantes Eleitorais
para eleger seus membros efetivos e suplentes. A
reunido foi presidida pelo Econ. Francisco Lopes
Meireles, contando com a presenca dos seguintes
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delegados eleitorais das Associag0es dos Economistas Profissionais: Econ. Militino Rodrigues

DE ECONOMIA

Martinez — BA, Econ. Carlos Alberto Barros Sampaio — SE e Econ. Francisco José de Souza — PE.

Na ocasido, foram eleitos para Conselheiros do primeiro terco, com mandato de trés anos, 0s
economistas Marcilio Dias Beltrdo, José Adelmar Soares de Avelar e Rogival José de Oliveira, como
efetivos; e 0s economistas José Cadete Sobrinho, Jorge dos Santos Souto e Jason Sebastido da Costa
Leite, como suplentes. O segundo terco, com mandato para quatro anos, foi composto pelos
economistas Samuel Hildebrando de Oliveira Santos, Luciano Costa Janior e Pedro de Alcantara e
Silva, como efetivos; e os economistas Otacilio Otavio de Carvalho, Raul Diegues Serva e José
Vicente Rodrigues Lima, como suplentes. O terceiro terco, com mandato para cinco anos, foi
composto pelos economistas Gustavo Cintra Paashaus, Aluisio de Albuquerque Rego Barros e
Francisco José de Souza, como efetivos; e 0os economistas Antonio Jorge Silva Teixeira, Jodo Pedro
Bezerra de Menezes e Geraldo José Cordeiro, como suplentes.

A primeira sessdo do CREP — 3? Regido foi realizada em 27 de julho de 1953, sob a
Presidéncia do Econ. José Aldemar Soares de Avelar, com o intuito de eleger o Presidente e Vice-
Presidente, sendo eleitos os economistas Francisco José de Souza e Marcilio Dias Beltrdo. A Lei n°
6.021, de 03 de janeiro de 1974, alterou a nomenclatura dos conselhos de economia para Conselho
Federal de Economia (Cofecon) e Conselhos Regionais de Economia (Corecons). Atualmente, o
Corecon-PE participa de um sistema integrado pelo Cofecon e 27 Corecons, cada um com jurisdi¢éo
em uma Unidade da Federacéo.

A primeira sede do, hoje, Conselho Regional de Economia da 3? regido — PE (Corecon-PE)
foi inaugurada em 1952, no Edificio Circulo Catdlico, Rua do Riachuelo, bairro da Boa Vista, onde
permaneceu até o ano de 1984, transferindo-se, em seguida, para a Avenida Governador Carlos de
Lima Cavalcanti e, posteriormente, para a Rua Dom Carlos Coelho, ambas também no bairro da Boa

Vista. Em 1998, o Corecon-PE retornou para o primeiro endereco, onde permanece até os dias atuais.

2.6 Organograma da entidade

O organograma do Conselho Regional de Economia da 3% Regido - PE estd estruturado
conforme demonstrado na Figura 1.
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Figura 1 — Organograma do Conselho Regional de Economia de Pernambuco
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A seguir, serdo elencados o rol de responséveis deste Conselho.

Presidente Ana Claudia de Albuguerque Arruda Laprovitera

Doutora em Desenvolvimento Urbano MDU/UFPE e mestre em Economia
‘ pela Universidade Federal de Minas Gerais UFMG/CEDEPLAR. E bacharel
em Economia pela UFPE e Especialista em Consultoria Empresarial pela FIA

- USP Universidade de Sdo Paulo. Atualmente é Professora Adjunta do
Departamento de Economia da Universidade Catdlica de Pernambuco
(UNICAP). Tem experiéncia em planejamento urbano empresarial, estudos
de conjuntura e cenarios econémicos e estudos de viabilidade econémico-financeiro. Atuou como
Presidente do Conselho Regional de Economia - CORECON-PE nos anos de 2015, 2016, 2018, 2019
e 2020.

Vice-presidente André Lima de Morais

Economista pela Universidade Catélica de Pernambuco e Conselheiro do
Conselho Regional de Economia de Pernambuco. Tem P6s-graduacdo em
Financas pelo Ibmec e MBA em Gestdo Empresarial. Atualmente atua como
assessor de investimentos pela XP Investimentos, escreve para o Site

GanheMais da InfoMoney e assina as colunas de economia da Kdésmos

Consultoria em Relagbes Internacionais e da Direito Hodierno, revista

juridica de artigos cientificos
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As informacdes referentes as competéncias dos setores estratégicos que integram a estrutura

do Corecon-PE estéo apresentadas no Quadro 1.

Geréncia

-

i

Fiscalizacdo

Assessoria
Juridica

Quadro 1 - Informagdes sobre Areas ou Subunidades Estratégicas

Coordenar as atividades administrativas,
estratégicas e operacionais da entidade,
além de coordenar os setores de
atendimento/cobranca, financeiro,
fiscalizacdo e analisar a prestacdo de
contas trimestrais e anuais.

Apoiar o atendimento ao economista
registrado, inclusive enviando e-mails de
cobrangas, notificacbes de cobranca,
gerando e atualizando anuidades, taxas e
emolumentos. Dar  suporte  nas
renegociagdes de débitos.

Apoiar o atendimento ao economista
registrado. Auxiliar no envio de e-mails
sobre cursos, eventos, palestras e demais
realizacbes do Corecon-PE. Auxiliar na
atualizacdo do site e redes sociais.

Controlar a instrucdo de processos,
instruir o julgamento de processos,
confeccdo de pareceres, instruir a
elaboracdo de instrucdes de fiscalizacao e
preparar relatdrios de infracéo.

Auxilio a fiscalizagdo da profissdo de
economista e apoio no atendimento ao
Publico nas areas de registro (geracéo de
taxas e emolumentos) ou prestando
informagdes sobre eventos, anuidades,
processo de registro, cancelamento,
remido e suspensdo, resposta de e-mails
com esclarecimentos.

Acompanhar  acfes de  protestos
cartorarios, Propor agdes de execugdo
fiscal, Acompanhamento em audiéncia,
Propositura de acles e interposicdo e
impugnacdo de recursos, Elaboracdo de
pareceres, Prestacdo de assessoria,
Elaboracdo e acompanhamento dos
processos de licitacdo e fundamentando
suas dispensas e inexigibilidades,

Rayssa Kelly

Melo das Mercés

Mariana Maria
Freitas de
Santana

Erivaldo da Silva

Sousa

Fabiana Maria
Vasconcelos
Santiago

Denys Souza
Pereira

Layana Batista
Fabri

Gerente
Executiva

Estagiaria

Estagiario

Fiscal da
Profissdo de
Economista

Estagiario

Advogada

01/01/2020 a
31/12/2020

01/01/2020 a
31/12/2020

01/01/2020 a
31/12/2020

01/01/2020 a
31/12/2020

01/01/2020 a
30/06/2020

01/01/2020 a
12/06/2020
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Orientacdo da aplicacdo dos preceitos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho e
outros aplicaveis as relagcdes de emprego
mantidas pelo Corecon-PE, Auxilio aos
fiscais do Conselho quanto a adocao das
medidas devido ao exercicio ilegal da
profisséo, Elaborar pareceres e minutas de
convénios, instrumentos contratuais e
outros documentos a serem encaminhados
para instancia deliberativa, Orientacdo a
equipe de fiscalizacdo do exercicio da
profissdo de economista, Estabelecimento
de padrdes da avaliacdo e documentagéo
dentro do principio da legalidade.
Acompanhar  acbes de  protestos Amanda de Advogada 20/03/2020 a
cartorarios, Propor agBes de execucdo Azevédo Cardim 31/12/2020
fiscal, Acompanhamento em audiéncia,
Propositura de acbes e interposicdo e
impugnacdo de recursos, Elaboracdo de
pareceres, Prestagdo de assessoria,
Elaboracdo e acompanhamento dos
processos de licitacdo e fundamentando
suas dispensas e inexigibilidades,
Orientacéo da aplicacdo dos preceitos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho e
outros aplicaveis as relagdes de emprego
mantidas pelo Corecon-PE, Auxilio aos
fiscais do Conselho quanto & adocdo das
medidas devido ao exercicio ilegal da
profissdo, Elaborar pareceres e minutas de
convénios, instrumentos contratuais e
outros documentos a serem encaminhados
para instancia deliberativa, Orientacdo a
equipe de fiscalizacdo do exercicio da
profissdo de economista, Estabelecimento
de padr@es da avaliagcdo e documentagéo
dentro do principio da legalidade.

Assessoria Agendamento, liberacdo e controle de Rayssa Kelly Contadora 01/01/2020 a
Contabil e prazos de pagamentos, controle de Melo das Mercés 31/12/2020

Financeira documentos e relatorios contébeis,

o elaborac¢do do controle financeiro mensal,
baixa de arquivos retorno, coleta de dados
de fornecedores, prestacdo de contas
mensais, trimestrais e anual, emissdo de
certiddes de regularidade,
acompanhamento do imobilizado, calculo
de impostos em geral, realizacdo de
escrituracao contabil.

& A /i
2.7 Modelo de negdcios da entidade

O modelo de negocios do Corecon-PE é uma combinagdo do capital intelectual, composto
pela sua Diretoria, seus Conselheiros e seus Colaboradores, sendo estes os funcionarios e 0s

estagiarios da instituicdo, que, em conjunto, realizam acOes estratégicas em prol da categoria
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profissional dos Economistas do Estado de Pernambuco. O Corecon de Pernambuco, em 2020, teve
em seu quadro de pessoal 3 (trés) funcionarios (Gerente Executiva, Fiscal da Profissdo de Economista
e Assessora Juridica) e 3 (trés) estagiarios das areas de economia e comunicacdo. Esse pessoal,
quando envolvido com os processos de trabalho da Unidade, geraram, em 2020, os resultados

apresentados na imagem abaixo.

Figura 2- Modelo de negécios do Corecon-PE

NOSSOS APLICADOS RESULTAM EM
CAPITAIS AOS NOSSOS
PRUEESS“S iglc\)II(IZIEISSSTCF)z?ATIVOS 149

NUMERO DE ABERTOS
FUNCIONARIOS E
ESTAGIARIOS FISCALIZACAO PROCESSOS DE
FISCALIZAGAO EM 34
ﬁ REGISTRO PROFISSIONAL MANUTENGAO
COBRANCA EXTRA-JUDICIAL NOVOS REGISTROS 2 5
COBRANCA JUDICIAL
NUMERO DE EVENTOS ONLINE
CONSELHEIROS EFETIVOS REALIZAGAO DE ACOES ORGANIZADOS E 2]
E SUPLENTES (CURSOS, EVENTOS, GINCANA APOIADOS
DE ECONOMIA, PREMIO DE
]7 MONOGRAFIA) CURSOS
COMUNICACAO COM A .
SOCIEDADE OUTRAS ACOES

(PREMIO)

O Corecon-PE realizou, em 2020, duas edic¢des do curso “Ciéncia de Dados para Economistas:
Aprendendo a Utilizar o programa R”, que contou com a participacdo de, aproximadamente, 50
alunos, de diversas partes do pais. Ainda neste periodo de distanciamento social, o0 CoreconPE
promoveu e participou de vérias lives de diversos temas voltados para a Economia brasileira e
regional, cujos temas e participantes foram: (1) Os impactos da Covid na Economia e nas Periferias
Urbanas, com participacdo de Ana Claudia Arruda e Paulo Rubem Santiago; (2) Mercado de Trabalho

do Economista Pds-coronavirus, com participacdo de Ana Claudia Arruda; (3) Economia do Nordeste



Il

Ig’_. 19

1 CORECONEE

—
==
(&&k} COMSELHD REGIOMAL DE ECONOMIA

Nl

em Debate, com participacdo de Ana Claudia Arruda, Antonio Corréa Lacerda, Lauro Chaves,
Dorgilan Rodrigues e Celso Mangueira; (4) Produtos Financeiros direcionados as Pessoas Juridicas
no Brasil sob a pandemia da Covid-19, com participacéo de Fernando de Aquino e Paulo Henrique
Weiand; (5) Retomada do Setor Produtivo do Nordeste, com participacdo de Ana Claudia Arruda,
Ricardo Coimbra, Gustavo Casseb e Lauro Chaves; (6) Brasil, uma economia que ndo aprende, com
participagdo de Ana Claudia Arruda e Paulo Gala; (7) 100 Anos de Celso Furtado, com participagdo
de Rosa Freire d’Aguiar, Ana Claudia Arruda, Adalberto Arruda, Francisco de Oliveira e Adroaldo
Quintela; (8) Langamento do livro “Concentracdo da terra urbana, captura de mais valias e
especulacdo: outorga onerosa e Cepacs na cidade de S&o Paulo — Ensaios tedricos, empiricos e
ficcionais”, com participagdo de Fernando de Aquino e Paulo Sandroni; (9) A tese desenvolvimentista
de Celso Furtado na atualidade, com participacdo de Fernando de Aquino, Tania Teixeira, Felipe de
Holanda, Antdnio de Padua; (10) Desenvolvimento regional do Nordeste e Sudeste brasileiro, com
participagcdo de Ana Claudia Arruda, Tania Teixeira, Celso Mangueira, Mauricio Borges e Gustavo
Aguiar; (11) Plano de Retomada Econdmica: Politicas Publicas anticiclicas para Governos
subnacionais, com participacao de Fernando de Aquino, Vahid Vahdat, Otaviano Canuto e Eduardo
Reis Araujo; (12) A Economia e 0os Economistas, com participacdo de Ana Claudia Arruda, Antonio
Corréa Lacerda, Haroldo da Silva e André Perfeito; (13) Renda Minima e Reforma Tributaria como
instrumentos de reducdo da desigualdade, com participacdo de Ana Claudia Arruda e Silvana Parente;
(14) O Pensamento de Celso Furtado e o Consdrcio Nordeste, com participacdo de Ana Claudia
Arruda, Ricardo Lacerda, Rui Costa e Adroaldo Quintela; (15) Cenarios Econémicos pos-pandemia,
com participacdo de Ana Claudia Arruda; (16) Economia Regional: Desafios e Perspectivas para a
Regido Nordeste do Brasil, com a participacdo de Ana Claudia Arruda, Aristides Monteiro e José
Farias Gomes; (17) Politicas Publicas e Privadas no enfrentamento e retomada de negdcios, com a
participacdo de Ana Claudia Arruda, Socorro Macedo, Antdnio Henrique Habib Carvalho, Guilherme
Coelho e Michela D’arc Mota; (18) Renda Basica para promocdo da inclusdo social, com a
participacdo de Fernando de Aquino, Denise Kassama e Eduardo Suplicy; (19) Politica Econdmica
apos a pandemia, com a participacdo de Fernando de Aquino, Esther Dweck, José Luis Oreiro e
Antonio Corréa de Lacerda; (20) O papel da politica no desempenho econdémico das nagdes, com a
participacdo de Fernando de Aquino e Elias Jabbour; (21) Renda Basica, com a participacdo de
Fernando de Aquino, Roberto Piscitelli, Débora Freire e José Paulo Zeetano Chahad.

Em 2020, o Corecon-PE realizou, também, o X1V Prémio Pernambuco de Economia Dirceu
Pessoa, que contou com a inscricdo de nove monografias e obteve forte participacdo das

Universidades do Estado de Pernambuco. A solenidade de premiagéo ocorreu no dia 13 de agosto,



i

Y

-
—

(@ CORECONEE }

dia do Economista. Além disso, os premiados puderam participar de evento, promovido pelo

«

Corecon-PE, onde tiveram a oportunidade de apresentar suas monografias premiadas e interagir com

a comissdo julgadora do prémio em 2020. Este evento ocorreu de forma online, no dia 24 de agosto
deste mesmo ano.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

3.1 Planejamento organizacional

O Conselho Regional de Economia da 3% Regido — Pernambuco teve como objetivos

prioritarios no exercicio de 2020:

Fiscalizar
entidades
publicas e

‘ empresas que
Valorizar a utilizem

Profissdo de servicos

Economista em profissionais de
Pernambuco Economista

Fomentar a
atuacao junto
as Instituicoes
de Ensino
Superior

Ao logo do planejamento organizacional de 2020 foram identificadas algumas limitacGes
internas. Foram algumas delas:

Com a situacdo de pandemia

Arrecadacao das instaurada no pais e no mundo no ano de
anuidades, tendo Estruturacédo do
em vista o elevado quadro de 2020, a Presidéncia do Corecon-PE
quadro de funcionarios .
inadimpléncia optou por suspender algumas agdes de

cobranca do més de marco até o més de

agosto, seguindo a Resolucdo do
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Cofecon n®2.041 de 26 de margo de 2020. A partir de setembro de 2020, o Conselho prosseguiu com
as cobrancas, dando continuidade aos processos de execucao fiscal e aos processos administrativos
de cobranca. Tais acOes foram realizadas pelo departamento de cobrangca em conjunto com o

departamento juridico.
3.1.1 Descricéo dos objetivos do exercicio

Dando continuidade as acOes ja realizadas em 2019 e através de deliberacdes em plenarias
com os conselheiros, a gestdo de 2020 desenvolveu agbes de forma sinérgica, orientadas por um
conjunto de objetivos estratégicos definidos a seguir:

Objetivo n° 1: Valorizacdo da Profissdo de Economista através de atuacao frente a grande midia,
através da valorizacao do registro profissional e através da representatividade em 6rgdos como a Junta
Comercial, Conselho de Desenvolvimento Urbano e a Universidade Federal de Pernambuco.

Objetivo n° 2: Realizacdo de eventos, palestras e seminarios on-line, com o intuito de difundir o
conhecimento de forma gratuita para os Economistas, estudantes de Economia e para a sociedade de

maneira geral.

Objetivo n° 3: Realizacdo de cursos, como forma de favorecer o aperfeicoamento profissional dos

Economistas registrados e dos estudantes de Economia.

Objetivo n° 4: Desenvolvimento e utilizacdo do portal da transparéncia no site do Corecon-PE, para

oferecer a sociedade o maior numero de informagGes possiveis acerca da entidade.

Objetivo n°5: Disponibilizagéo do sistema de pagamento on-line no site do Corecon-PE, como forma

de facilitar a quitacdo das anuidades devidas pelas Pessoas Fisicas e Juridicas.

Objetivo n° 6: Parcerias e convénios Institucionais, aumentando continuamente os beneficios

oferecidos aos Economistas registrados.

Objetivo n° 7: Relacionamento com Institui¢Ges de Ensino, com o intuito de promover agdes e/ou

oferecer descontos aos Economistas registrados.
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Objetivo n° 8: Fiscalizagédo da Profissao.
a) Pessoas Fisicas: Fiscalizacdo em entidades publicas e empresas que utilizem servicos
profissionais de economista, a fim de verificar eventuais casos de exercicio ilegal da profisséo

e solicitar a devida regularizagéo;
b) Pessoas Juridicas: As consultorias e outras empresas que atuam na area de economia e
financas que ainda nédo providenciaram registro foram identificadas por meio de pesquisas on-

line. Foram encaminhados oficios solicitando regularizacéo.
Objetivo n° 9: Cobranca de registrados inadimplentes, através de processos de Execuc¢do Fiscal.
Objetivo n° 10: Adequacdo do quadro de pessoal da entidade.

Os resultados alcancados séo apresentados na Se¢do V: Resultados da Gestéo.
3.1.2 Vinculacao dos planos da unidade com as competéncias institucionais

Os objetivos elencados no tépico anterior estdo relacionados as atribui¢fes e objetivos do
Corecon-PE. Desta forma, é cabivel relacionar algumas competéncias que explicam este plano
estratégico:

= Fiscalizar a profissdo do economista (artigo 10 da lei 1.411/51);
= S&o ainda atribuicGes dos Corecons:

c) organizar e desenvolver cursos, palestras, seminarios e discussdes a respeito de ética

profissional (inclusive nas escolas de Economia), visando a formacdo da consciéncia dos

futuros economistas para os problemas fundamentais da Etica. (CONSELHO FEDERAL DE

ECONOMIA — REGULAMENTAGCAO PROFISSIONAL - 5.1.0 — Principios gerais).

3.2 Governanca

3.2.1 Descricao das estruturas de governanca
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O controle da gestdo do Corecon-PE acontece com a aprovacdo das contas a cada trimestre

DE ECONOMIA

pela Comissdo de Tomada de Contas, a qual é formada por trés conselheiros. Apo6s conferéncia, as
contas sdo encaminhadas ao Conselho

A . Governanca
Federal de Economia para aprovacao.

A plenaria do Corecon—PE é formada o @
PLENARIO

pela presidéncia, vice-presidéncia, nove

Crupos de Comissdes
trabalho tematicas

conselheiros efetivos e oito conselheiros
suplentes, 0s quais ndo  possuem
remuneracdo pelo Conselho. Os servigos
administrativos, de fiscalizagdo, tesouraria e

técnicos do Conselho, bem como as

PRESIDENCIA

Delegacias Regionais, sdo objetos de

regulamentacdo especificos respeitados as

normas legais vigentes e demais atos

normativos expedidos pelo Cofecon, bem

como as disposicies de seu Regimento GERENTE
. .. . o EXECUTIVO
Interno. A Entidade possui ainda organizagéo
interna conforme a seguinte estrutura: %
I Assessorias Técnicas: Orgdos que Gestao

visam suprir 0s servicos de assessoramento e/ou assisténcia das atividades de gestdo do
Presidente e do Conselho;
Il.  Secretaria Executiva: Orgdo de execucdo de atividades meio e apoio as atividades fins.

3.2.2 Informac6es sobre dirigentes e colegiados

Os membros do Plenario e seus respectivos suplentes s@o eleitos por eleicdo direta, pelos
Economistas em Condicdo de Voto (ECVs) registrados no Corecon-PE. O mandato dos membros e
seus suplentes € de 3 (trés) anos, sendo permitida uma reeleicdo, conforme Regimento Interno do
Conselho. Os Conselheiros que compdem o Plenério sdo economistas registrados junto ao Corecon-
PE, eleitos por um periodo de trés anos. Anualmente, um ter¢o dos membros do Plenario é renovado.

A eleicdo do Presidente e Vice-presidente também ocorre anualmente, com a participagdo dos
conselheiros efetivos. O mandato da presidéncia € de um ano, sendo permitida até duas recondugdes.

Em 2020, a presidéncia foi composta pelos seguintes Conselheiros:
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Presidente:

Ana Claudia de Albuquerque Arruda Laprovitera

CPF: 497.957.164-68

Registro no Corecon-PE: 3811

Periodo de responsabilidade: 01/01/2020 a 31/12/2020

Ata de Nomeacéo: 02/01/2020

Endereco Residencial: Rua Padre Silvino Guedes, N. 109 / 601, Aflitos. Recife-PE — CEP: 52050-
350

Vice-presidente:

André Lima de Morais

Registro no Corecon-PE: 5172

CPF: 033.800.244-81

Periodo de responsabilidade: 01/01/2020 a 31/12/2020

Ata de Nomeacdo: 02/01/2020

Endereco Residencial: Rua Isaac Salazar 189, Apto 1301, Parnamirim, Recife-PE. CEP: 52.060-105
CPF: 067.998.674-09

Fizeram parte do Plenario, em 2020, os Conselheiros elencados no Quadro 2.

Quadro 2 — Membros do Plenario em 2020

CONSELHEIROS EFETIVOS TERCO

Didgenes Sdcrates Robespierre de Sa

Bruna Rodrigues Florio 1° ter¢o (2018-2020)

Rafael Ramos da Conceicéo
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Ana Claudia de Albuquerque Arruda Laprovitera

José André de Lima Freitas da Silva

Jodo Albuquerque da Silva

2° terco (2019-2021)

André Lima de Morais

Monaliza de Oliveira Ferreira

Francisco José Couceiro de Oliveira

3° terco (2020-2022)

CONSELHEIROS

SUPLENTES

TERCO

Severino Ferreira da Silva

Janiza Lima Ribeiro de Albuquerque

Maria do Socorro Macedo Coelho Lima

1° ter¢o (2018-2020)

Fernando de Aquino Fonseca Neto

20 terco (2019-2021)
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Keynis Candido de Souto

Fabio José Ferreira da Silva

Paulo Roberto de Magalhées Guedes 3° terco (2020-2022)

Poema Isis Andrade de Souza

3.3 Principais canais de comunicacdo com a Sociedade

3.3.1 Canais de acesso do cidadao

O Corecon-PE possui 0s seguintes canais de relacionamento com a sociedade: telefone, sitio
eletrnico (website), Facebook, WhatsApp, Twitter, Instagram e e-mail institucional, nos quais estao
sempre interagindo com os economistas registrados, além de estudantes de economia e o publico em
geral. Tais instrumentos visam oferecer a sociedade e aos profissionais registrados uma acessibilidade
e transparéncia das informag6es mais relevantes prestadas pelo Conselho Regional de Economia 3?

Regido — Pernambuco. Seguem abaixo nossos canais e relacionamento:

e Telefones fixos: (81) 3221-2473 / (81) 3039-8842
e Telefone celular: (81) 9.9985-8433 (Operadora Vivo e WhatsApp)

e Sitio Eletrénico (website): www.coreconpe.gov.br

e Facebook: www.facebook.com/coreconpe

e Instagram: www.instagram.com/corecon.pe

e Twitter: www.twitter.com/PECorecon

e E-mail institucional: coreconpe@-coreconpe.gov.br



http://www.coreconpe.gov.br/
http://www.facebook.com/coreconpe
http://www.instagram.com/corecon.pe
http://www.twitter.com/PECorecon
mailto:coreconpe@coreconpe.gov.br
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Além disso, o Corecon-PE também envia Informativos com 2 (duas) edigdes anuais, para

DE ECONOMIA

apresentar as ag0es realizadas e programadas para o ano, sendo impressos dois mil exemplares em

cada edicdo, os quais sao distribuidos para os registrados e formadores de opinido do estado.

3.3.2 Afericdo do grau de satisfagdo dos cidadaos-usuarios

N&o ha formalmente um mecanismo para afericdo de satisfacdo voltado para a sociedade.
Entretanto, o Corecon-PE se coloca sempre a disposicéo para ouvir e acolher as opiniGes emitidas
pela sociedade e, caso se aplique, utiliza-las como subsidio para futuras melhorias na instituicéo.

Como forma de medir esta satisfacdo, o Corecon-PE tem investido em contatos via internet
além de contatos pessoais. Ademais, esta disponivel para os economistas e demais cidadaos as mais
variadas formas de comunicacdo: e-mail institucional, telefones fixos e movel, atendimento

presencial (segunda a sexta, de 9h as 19h) e redes sociais.

3.3.3 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacdo da unidade

O Corecon-PE se utiliza do sitio eletronico para divulgar as mais diversas informacdes para a
sociedade. No site, 0 usuario encontra assuntos sobre a seguinte tematica: Corecon-PE, onde contém
informagdes institucionais, acerca da estrutura organizacional, informativos, boletins econdmicos,
valores atualizados de anuidade e emolumentos, dentre outros; Enpecon, que contém arquivos sobre
todos os Encontros Pernambucanos de Economia feitos até a data atual; Economistas, onde tem
informacdes sobre a profissdo e o campo profissional do economista, informacdes sobre registro,
dentre outras informacgdes; Empresa, contendo informacgdes referentes as obrigatoriedades dos
registros e pagamento de anuidades, além de outras informagdes voltadas para as empresas de
economia; Estudantes, contendo informacdes sobre as faculdades de economia do Estado de
Pernambuco, além de informacdes sobre o Prémio Dirceu Pessoa, a Gincana Pernambucana de
Economia e o credenciamento estudantil perante o Conselho; Eventos, trazendo informagdes sobre
0s eventos com inscri¢Oes abertas e eventos realizados e apoiados pelo Corecon-PE; Servicos, onde
pode-se encontrar formularios diversos, legislacdes vigentes, bem como o acesso ao portal do
economista; Corecon-PE Oportunidades, onde ha o direcionamento para a pagina do projeto
Oportunidades, que divulga tanto vagas voltadas aos graduandos ou graduados em Ciéncias
Econdmicas, bem como os curriculos destes; e, por fim, encontra-se a aba de Acesso a informacéo,
que engloba as informacdes financeiras, de pessoal, de licitacdo e contratos, alem de apresentar as

atas e atos normativos da instituicao.
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3.3.4 Medidas para garantir a acessibilidade aos servigos e instalagdes

O Conselho Regional de Economia de Pernambuco dispGe de localizacdo no centro da cidade
do Recife, proximo a diversos estacionamentos e ao corredor de 6nibus da Avenida Conde da Boa
Vista, por onde passam vérias linhas de Onibus para as mais diversas localidades da Regido
Metropolitana do Recife, facilitando assim o acesso a sede do Conselho. Para pessoas com dificuldade
de locomocdo ou com problemas de translado, o Corecon-PE prioriza realizar contato via
correspondéncia ou telefone. Além disso, o prédio em que esté localizado o Conselho ja apresenta
rampa de acesso as pessoas deficientes fisicas ou com dificuldade de locomocao.
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SECAO IV
GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

4.1 Atuacao da unidade de auditoria interna

A Comissdo de Tomadas de Contas (CTC) é a responsavel pela auditoria interna do Corecon-
PE. Ela é composta por 3 (trés) membros, escolhidos pelos Conselheiros que integram o Plenario, e
possuem um mandato de 1 (um) ano.

Os membros da CTC possuem competéncia para exercer a funcdo de controle interno do
Corecon-PE, com atribuicdo para avaliar os controles or¢camentarios, financeiros e de gestdo,

emitindo pareceres que serdo submetidos a deliberacéo do Plenario ao fim de cada trimestre.

4.1.1 ComissOes de Trabalho Permanentes

1. Comissdo de Tomada de Contas — CTC
o Competéncia
= Acompanhar as demonstracbes de receita e despesa do Corecon-PE,
conferindo a regularidade das despesas efetivadas, inclusive dos bens
patrimoniais permanentes;
= Exercer o papel de controle interno do Conselho, emitindo pareceres
conclusivos sobre registros, prestacdo de contas e balancetes trimestrais do
Corecon-PE.
o Participantes
= Didgenes Socrates Robespierre de S — Conselheiro Presidente da Comissdo
= Jose André de Lima Freitas da Silva — Conselheiro Membro
= Jodo Albuguerque da Silva — Conselheiro Membro

2. Comissao de Licitacao
o Competéncia
= Efetivar os processos de aquisicdo de bens e de contratacdo de servigos, de
acordo com os parametros definidos pela Lei Federal 8.666/1993.
o Participantes

= Rafael Ramos da Conceic¢do — Conselheiro Presidente da Comisséo
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= Fabiana Maria Vasconcelos Santiago — Membro Efetivo
= Layana Batista Fabri — Membro Efetivo
= Bruna Rodrigues Florio — Membro Suplente

= Rayssa Kelly Melo das Mercés — Membro Suplente
4.2 Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos

No ano de 2020, ndo houve apuracdo de atos ilicitos administrativos no Conselho Regional
de Economia da 32 Regido - PE. Entretanto, as eventuais responsabilidades pelos atos da gestao seréo

apuradas e conduzidas conforme as circunstancias especificas de cada situacéo.

4.3 Gestao de riscos e controles internos

Para melhorar a gestdo de riscos e os controles internos, o Corecon-PE contou com um
planejamento para o ano de 2020, aprovado na primeira sessdo Plenaria, que propiciou uma
participacdo mais efetiva dos Conselheiros nas atividades do Conselho. Para isso, foram criadas 8

(oito) comissdes para o Corecon-PE, as quais ficaram divididas da seguinte forma:

1. Comissao de Fiscalizacéo

o Competéncia

= Relatar e apresentar voto, nas plenarias, nos processos de registro,
cancelamento, exercicio irregular da profissdo de economista.

o Participantes
= Rafael Ramos da Conceicdo Moura (Coordenador)
= Jodo Albuquerque da Silva
= Fernando de Aquino Fonseca Neto
= André Lima de Morais

= Fabiana Maria Vasconcelos Santiago

2. Comissao de Recuperacdo de Créditos
o Competéncia
= Acompanhar as cobrangas amigaveis, os lancamentos em divida ativa, 0s

protestos de CertidBes de Divida Ativa e as execucdes fiscais.
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o Participantes

José André de L. Freitas da Silva (Coordenador)
Fabio José Ferreira da Silva
André Lima de Morais

Layana Batista Fabri

3. Comissao de Estudos e Pesquisas Econdmicos

o Competéncias

Realizar pesquisas e estudos econdmicos.
Gerenciar o projeto Observatdrio Econémico Corecon-PE.

o Participantes

Monaliza de Oliveira Ferreira (Coordenadora)
Fébio José Ferreira da Silva

Rafael Ramos da Concei¢do Moura

Keynis Candido de Souto

André Lima de Morais

Maria do Socorro Macedo Coelho Lima
Poema Isis Andrade de Souza

4. Comissdo de Eventos

o Competéncias

Organizar o evento comemorativo ao Dia do Economista; e

Organizar o Encontro Pernambucano de Economia - ENPECON.

o Participantes

Ana Claudia de A. Arruda Laprovitera (Coordenadora)
Fernando de Aquino Fonseca Neto

Monaliza de Oliveira Ferreira

5. Comissao de Comunicagdo

o Competéncias

Organizar Informativos do Corecon-PE;

Realizar a divulgacédo de eventos, cursos e parcerias.

o Participantes

32
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» Ana Claudia de A. Arruda Laprovitera (Coordenadora)
= André Lima de Morais
= Rafael Ramos da Conceicdo Moura

=  Maria do Socorro Macedo Coelho Lima

6. Comissdo do Prémio Dirceu Pessoa
o Competéncias
= Selecionar, convidar e acompanhar a comisséo julgadora do prémio Dirceu
Pessoa 2020;
= Validar as monografias selecionadas para o concurso e confirmar a colocacao.
o Participantes
= Keynis Candido de Souto (Coordenadora)
= André Lima de Morais

= Rafael Ramos da Concei¢do Moura

7. Comissao da Gincana Pernambucana de Economia
o Competéncias
= Acompanhar a instalacdo, inscricdes e competicao.
o Participantes
= André Lima de Morais (Coordenador)
» Ana Claudia Arruda
= Poema Isis Andrade de Souza
= Keynis Candido de Souto

= Monaliza de Oliveira Ferreira

8. Comissdo de desfazimento dos bens inserviveis
o Competéncias
= Acompanhar e validar o processo de desfazimento dos bens inserviveis.
o Participantes
= Severino Ferreira da Silva (Coordenador)
= Jodo Albuquerque da Silva

= Layana Batista Fabri
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Além da criacdo das Comissdes e Grupos de trabalho, a equipe interna do Corecon-PE
identificou riscos que podem impactar nas rotinas administrativas e na gestdo financeira deste
Conselho e propds acbes para mitigacdo desses riscos. Essas informacdes sao apresentadas no quadro

abaixo.

Quadro 3 — Principais riscos e a¢des de mitigacdo

Adocdo de procedimento para revisar e conferir a veracidade de toda a

documentacéo dos registrados inadimplentes, como forma de reduzir o

risco de realizar uma cobranca indevida;

e Realizar toda a comunicacdo com os registrados através de carta
registrada com Aviso de Recebimento (AR) ou e-mail;

e Manter o registro de comunicacdo com os registrados atualizado.

e Realizar toda a comunicacdo com o0s registrados através de carta

registrada com Aviso de Recebimento (AR) ou e-mail;

Processos Judiciais
por cobranca
indevida

Processo Judicial

por ndo . S . i )
. e Manter o registro de comunicagdo com os registrados atualizado;

reconhecimento do . Y ) . Ca

. e Enviar oficio de deferimento de registro para a residéncia do
registro )

Economista.
e Utilizacdo de nobreak no servidor do Corecon-PE;

Perda de e Utilizacdo de armazenamento em nuvem para guardar os documentos
documentos em formato digital;

e Manutencdo preventiva regular nos computadores.

4.4 Politica de remuneracdo dos administradores e membros de colegiados

As atividades dos Conselheiros, no Conselho Regional de Economia da 3% Regido — PE, ndo
geram nenhum tipo de remuneracdo ou gratificacdo. No entanto, em conformidade com dispositivo
legal do Cofecon, os Conselheiros séo indenizados pelos gastos em que comprovadamente incorram
em funcdo do cumprimento de suas atribuicGes perante o Conselho. Além disso, o Corecon-PE, em
carater subsidiario, custeia didrias e passagens dos Conselheiros que viagem para representar o
Conselho fora do Estado de Pernambuco ou fora da Regido Metropolitana do Recife, em casos de

viagens que ndo excedam as fronteiras pernambucanas.

4.5 Informagcdes sobre a empresa de auditoria independente contratada

Em 2020, ndo houve a contratacdo de nenhuma auditoria independente para analisar as

Demonstragdes Contabeis deste ano.
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SECAO V
RESULTADOS DA GESTAO

5.1 Desempenho operacional

O desempenho operacional do Corecon-PE é acompanhado, sistematicamente, pelos fluxos
de receitas e despesas mensais. Para transmitir uma maior transparéncia, as demonstra¢es contabeis
sdo elaboradas com base no Manual de Contabilidade aplicada ao Setor Publico e no Manual de
Procedimentos Contabeis e Financeiros do Sistema Cofecon/Corecons.

O Conselho precisa avancar na ampliacdo do quadro de Economistas em CondicGes de Votos
- ECV’s, que apresentou, em 2020, um total de 919 ECV’s, sendo 265 desses Ativos com Desconto
ou Remidos em Extincdo. Esses nimeros sdo monitorados mensalmente, visando diminuir o nimero

de economistas inadimplentes perante o Conselho.
5.2 Apresentacao e anélise de indicadores de desempenho
5.2.1 Economistas em Condi¢6es de Voto — ECVs

O indice de ECVs busca demonstrar a quantidade de economistas que estdo regulares com as
suas anuidades. Perante o0 alto grau de inadimpléncia do Conselho faz-se necessario ampliar o quadro
de ECVs, que, como informado no item anterior, alcangou, em 2020, até a data das Elei¢cdes, um

ndmero de 919 economistas, sendo 265 remidos ou ativos com desconto.
5.2.2 NUmero de registros e indice de inadimpléncia

No que diz respeito aos objetivos fiscais, utiliza-se como o critério o percentual de aumento
no namero de registros de pessoas fisicas e juridicas, comparativamente ao exercicio anterior, como

Quadro 4 a sequir.

Quadro 4 — Relatdrio Demonstrativo de Registros Corecon-PE

2017 2018 2019 2020
Total de Registros Pessoa Fisica 1.604 1.546 1.532 1.565

Registro de PF Contribuintes 1.350 1.283 1.262 1.291
Adimplentes 798 745 741 700
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Inadimplentes 552 538 521 591
indice de Inadimpléncia 40,89% | 41,93% | 41,28% | 45,78%
Registro PF Remidos em extin¢ao/Ativos com desconto 254 263 270 274
Adimplentes 250 259 268 269
Inadimplentes (ativos com desconto) 4 4 2 5
indice de Inadimpléncia 1,57% 1,52% 0,7% 1,82%
Total de Registros Pessoa Juridica 112 112 111 109
Adimplentes 29 15 35 32
Inadimplentes 83 97 76 77
indice de Inadimpléncia 74,11% | 86,61% | 68,47% | 70,64%

Com base no Quadro 4, depreende-se que, em 2020, houve um aumento de 2,15%, em relacdo
a 2019, nos registros de Pessoa Fisica. Quanto as Pessoas Juridicas, houve apenas a redugdo de 2

(dois) registros (1,8% a menos do que em 2019).

5.3 Descricéo dos resultados da gestédo

Dando continuidade as acOes ja realizadas em 2019 e através de deliberacdes em plenarias
com os conselheiros, a gestdo de 2020 desenvolveu acbes de forma sinérgica, orientadas por um

conjunto de objetivos estratégicos, que apresentaram os resultados elencados a seguir:

Objetivo n° 1: Valorizagdo da Profissdo de Economista.
Resultados:
e Atuacdo da presidente, do vice-presidente e demais conselheiros, em debates e entrevistas em
televisao, radio e jornal e publicacdes em jornais e revistas;
e Valorizacdo do registro profissional;
e Representacdo da profissdo como Vogal da Junta Comercial de Pernambuco (JUCEPE), como
Membro Efetivo no Conselho de Desenvolvimento Urbano (CDU) da Prefeitura da Cidade
do Recife e como representante da comunidade junto ao Conselho de Curadores da

Universidade Federal de Pernambuco (UFPE).

Objetivo n° 2: Realizacdo de Eventos, palestras, seminarios e mesas redondas. Dentre eles:
a) Dia do Economista (13 de agosto): Realizam-se anualmente atividades, com o objetivo de
valorizar a imagem do economista e divulgar a profissdo com discuss6es de temas relevantes no

ambito regional e nacional.
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b) XIV Prémio Pernambuco de Economia Dirceu Pessoa: Tem como objetivo o estimulo e a
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valorizagéo da qualidade e relevancia das monografias de concluséo de curso de graduagdo em
Ciéncias Econbmicas.
c) Eventos on-line realizados através do Instagram, Youtube e/ou Facebook: Tiveram como

objetivo discutir assuntos relacionados & Economia Regional e/ou Nacional.

Resultados: Estreitamento das relacfes e posicionamento da categoria quanto a temas importantes e
que afetem a sociedade pernambucana e nordestina, bem como a disseminacéo de conhecimentos

para 0s economistas e demais interessados.

Objetivo n° 3: Realizacdo de cursos.
e Curso Ciéncia de Dados para Economistas: Aprendendo a utilizar o programa R — 12 Edicao;

e Curso Ciéncia de Dados para Economistas: Aprendendo a utilizar o programa R — 22 Edicéo.

Resultado: Aumento da capacitacdo dos economistas, assim como das oportunidades de exercicio da

profissdo e da empregabilidade da categoria.

Objetivo n° 4: Desenvolvimento e utilizacdo do portal da transparéncia no site do Corecon-PE.
Resultados: Economistas e publico interessado com acesso as informacdes sobre a estrutura
organizacional, composi¢do do Conselho e composi¢do de comissdes e grupos de trabalho, as atas de
reunides plenarias, aos atos normativos, aos documentos contabeis e financeiros, as informagdes
sobre gestdo de pessoas e outras informacges de carater publicas sobre o Corecon-PE.

Objetivo n° 5: Disponibilizagdo do sistema de pagamento on-line no site do Corecon-PE.

Resultados: Oferecer ao economista maior comodidade e rapidez no pagamento de seus débitos

perante o Corecon-PE.

Objetivo n° 6: Parcerias Institucionais.

Resultados: Ampliacdo de sua rede de parceiros, propiciando mais beneficios aos registrados, atraves
da:
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a) Manutencdo do convénio com a Universidade UNINASSAU, promovendo descontos para
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economistas de 15% até 100% nas mensalidades para os cursos de MBA em Economia e
Negdcios e MBA em Gestdo Financeira e Banking.

b) Manutencdo do convénio com o Espaco Juridico, promovendo descontos para economistas de
10% na mensalidade dos preparatdrios oferecidos pela instituicéo.

c) Manutencdo do convénio com a Qualicorp, promovendo descontos em planos de salde para
economistas e estudantes de economia;

d) Manutencdo do convénio com a Companhia Athletica, oferecendo descontos para
economistas registrados no Corecon-PE;

e) Manutencéo do convénio com a Livraria Aquarela, oferecendo descontos para economistas
registrados no Corecon-PE;

f) Manutencdo do convénio com a AllCare, oferecendo descontos no plano de satude Unimed
Recife para economistas registrados no Corecon-PE;

g) Manutencéo de convénio com o NUCE, proporcionando descontos nos cursos oferecidos para
0s economistas registrados no Corecon-PE;

h) Manutencdo de convénio com a Skill Idiomas, proporcionando descontos nos cursos
oferecidos para os economistas registrados no Corecon-PE;

i) Manutencdo de convénio com a Cultura Inglesa, proporcionando descontos nos cursos
oferecidos para 0s economistas registrados no Corecon-PE;

j) Manutencédo de convénio com a Universo, promovendo descontos para economistas de 50%
nos cursos de graduacdo, 25% nos cursos de pds-graduacao e 15% nos cursos em EAD;

k) Manutencéo de convénio com a IPOG, promovendo descontos para economistas de nos cursos
de p6s-graduacdo, nos Cursos de Curta Duracéo (CCD) e nos cursos em EAD;

I) Manutencdo de convénio com a Faculdade Esuda, promovendo descontos para economistas
de 40% nos cursos de graduacdo e 20% nos cursos de pds-graduacéo;

m) Manutencédo de convénio com a Universidade Catolica de Pernambuco (Unicap), promovendo
descontos para economistas nos cursos de graduacgdo e nos cursos de pos-graduagdo e MBA;

n) Manutencdo de convénio com a Full Seguros, oferecendo descontos para economistas
registrados no Corecon-PE; e

0) Manutencéo de convénio com o Veneza Water Park, oferecendo descontos para economistas
registrados no Corecon-PE.

Objetivo n° 7: Relacionamento com Institui¢des de Ensino.
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Resultados: Viabilizagdo de acOes para mobilizar, promover e prestigiar 0os economistas do estado,
através da:

a) Manutencdo da parceria com a Universidade UNINASSAU com descontos nos cursos de
MBA para economistas;

b) Manutencdo de parceria com a UNIVERSO, proporcionando descontos nos cursos de

graduacao, pos-graduacdo e nos cursos em EAD para 0s economistas registrados no Corecon-
PE;

c) Manutencdo de parceria com a IPOG, proporcionando descontos nos cursos oferecidos para
0s economistas registrados no Corecon-PE;

d) Manutencéo de parceria com a ESUDA, proporcionando descontos nos cursos oferecidos de
graduacéo e pos-graduacdo para os economistas registrados no Corecon-PE; e

e) Manutencdo de parceria com a Universidade Catolica de Pernambuco (Unicap), promovendo

descontos para economistas nos cursos de graduacdo e nos cursos de pés-graduacdo e MBA.

Objetivo n° 8: Fiscalizacdo da Profisséo.

Resultados: Reducgdo do exercicio da profissdo de economista sem a devida habilitagdo técnica e
legal e valorizagéo do profissional registrado.

Objetivo n° 9: Cobranca de registrados inadimplentes.
Abaixo, sdo elencadas as a¢Oes colocadas em préatica realizar a cobranca dos débitos em aberto
dos economistas inadimplentes:

a) Envio de 204 boletos de recobranca da anuidade de 2020;

b) Envio de 430 boletos de recobranca das anuidades vencidas, juntamente com o envio de oficio
informando da vigéncia do VIII RECRED.

Resultados: Diminuicdo da inadimpléncia dos registrados.

Objetivo n° 10: Adequacdo do quadro de pessoal da entidade.

a) Contratacdo, por meio de concurso publico, de nova Assessoria Juridica

Resultados: Adequagédo do quadro de pessoal da entidade.
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Acompanhamento e Avalia¢do: O trabalho realizado em 2020 foi elaborado com o objetivo de
permitir o acompanhamento e avaliacdo sistematica de cada &rea proposta, atraveés de reunides
plenarias ordinarias junto aos conselheiros e comissdes responsaveis. Os procedimentos foram
executados buscando identificar tempo de execucdo, estagio de desenvolvimento de cada atividade

proposta e resultados alcancados em cada acdo, facilitando o controle durante a execugdo das

atividades.
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5.4 Monitoramento da execucao dos objetivos

O Quadro 5 traz um resumo do monitoramento da execugdo dos objetivos elencados no item

anterior.

Quadro 5 — Monitoramento dos Objetivos e Resultados

PRODUTOS/RESULTADOS E CRONOGRAMA FISICO
PROGRAMA DE TRABALHO REALIZADO NO EXERCICIO DE 2020

Trimestre

Més de referéncia

1° Trimestre = 2° Trimestre = 3° Trimestre 4° Trimestre

S o —
e > < = S c —_ o — ] > N
[<5) Q =] ()] <) > o ()
S & ¢ 8 € 2 &2 & ®» © ¢ T

Objetivo 1 — Valorizacdo da Profissdo de Economista

Produto/Resultado 1.1 — Atuacéo
do presidente, Vice-presidente e
demais conselheiros, em debates e
entrevistas em televisdo, radio e
jornal e publicagbes em jornais e
revistas.

Produto/Resultado 1.2 -
Representacdo da profissdo como
Vogal da Junta Comercial de
Pernambuco (JUCEPE), como
Membro Efetivo no Conselho de
Desenvolvimento Urbano (CDU) da
Prefeitura da Cidade do Recife e
como representante da comunidade
junto ao Conselho de Curadores da
Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE).

X X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X

Objetivo 2 — Promover a realizacédo de eventos, palestras, seminarios e mesas redondas

Produto/Resultado 2.1 — Evento
Comemorativo ao Dia do
Economista

Produto/Resultado 2.2 - XIV
Prémio Pernambuco de
Economia Dirceu Pessoa
Produto/Resultado 2.3 — Eventos
on-line realizados através do

X

X X X X X X X X X
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Instagram, Youtube e/ou

Facebook
Objetivo 3 — Propor a realizacéo de cursos visando o aperfeicoamento profissional
Produto/Resultado 3.1 - Curso X X

Ciéncia de Dados para
Economistas: Aprendendo a
utilizar o programa R - 12
Edicéo
Produto/Resultado 3.2 - Curso X X
Ciéncia de Dados para
Economistas: Aprendendo a
utilizar o programa R - 22
Edicéo

Objetivo 4 — Desenvolver ferramentas mais eficientes de comunicagdo para com a categoria,

como forma de divulgar suas realizagdes
Produto/Resultado 4.1 - X X X X X X X X X X X X
Desenvolvimento e utilizacdo do
portal da transparéncia no site do
Corecon-PE
Objetivo 5 — Desenvolver novas formas de pagamento de débitos
Produto/Resultado 51 - X X X X X X X X X X X X
Disponibilizagdo do sistema de
pagamento on-line no site do
Corecon-PE
Objetivo 6 — Ampliar rede de parceiros institucionais

Produto/Resultado 6.1 - X X X X X X X X X X X X
Manutencdo do convénio com a
Universidade UNINASSAU
Produto/Resultado 6.2 - X X X X X X X X X X X X
Manutencdo do convénio com o
Espaco Juridico

Produto/Resultado 6.3 - X X X X X X X X X X X X
Manutencdo do convénio com a

Qualicorp

Produto/Resultado 6.4 - X X X X X X X X X X X X

Manutencdo do convénio com a

Companhia Atlética

Produto/Resultado 6.5 - X X X X X X X X X X X X
Manutencdo de convénio com a

Livraria Aquarela

Produto/Resultado 6.6 - X X X X X X X X X X X X
Manutencdo de convénio com a

AllCare (Unimed)

Produto/Resultado 6.7 - X X X X X X X X X X X X
Manutencdo de convénio com o

NUCE

Produto/Resultado 6.8 - X X X X X X X X X X X X
Manutencdo de convénio com o

Skill Idiomas

Produto/Resultado 6.9 - X X X X X X X X X X X X

Manutencdo de convénio com a
Cultura Inglesa



Il

,,.:-
—

7

luu

CORECON™

?{(K(&k,) COMNSELHO REGIONAL DE ECONC

Produto/Resultado 6.10
Manutencdo de convénio com a
Universo
Produto/Resultado 6.11
Manutencdo de convénio com a
IPOG

Produto/Resultado 6.12
Manutencdo de convénio com a
Faculdade Esuda

X
X
X
X
X
X
X
X

X
X
X
X
X
X
X
X

X
X
X
X
X
X
X
X

Produto/Resultado 6.13 - X X X X X X X X
Manutencdo de convénio com a

Universidade Catolica de

Pernambuco (Unicap)

Produto/Resultado 6.14 - X X X X X X X X
Manutencao de convénio com a Full

Seguros

Produto/Resultado 6.15 - X X X X X X X X

Manutencdo de convénio com o
Veneza Water Park

Objetivo 7 — Relacionamento com Institui¢fes de Ensino
Produto/Resultado 7.1 - X X X X X X X X
Manutencdo da parceria com a
Universidade UNINASSAU com
descontos nos cursos de MBA para
economistas
Produto/Resultado 7.2 - X X X X X X X X
Manutencdo de parceria com a
UNIVERSO, proporcionando
descontos nos cursos de graduagao,
pds-graduacdo e nos cursos em
EAD para economistas
Produto/Resultado 7.3 - X X X X X X X X
Manutencdo de parceria com a
IPOG, proporcionando descontos
NOS CUrsos para economistas
Produto/Resultado 7.4 - X X X X X X X X
Manutencdo de parceria com a
ESUDA, proporcionando descontos
nos cursos de graduacdo e pos-
graduacao
Produto/Resultado 7.5 -Realizaggo X X X X X X X X
de parceria com a Universidade
Catolica de Pernambuco (Unicap),
promovendo  descontos  para
economistas nos  cursos de
graduagdo e nos cursos de pos-
graduacédo e MBA

Objetivo 8 — Fiscalizar a Profissdo de Economista

Produto/Resultado 8.1 — Pessoas X
Fisicas: Fiscalizacdo em entidades
publicas e empresas que utilizem
Servigos profissionais de
economista, a fim de verificar
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eventuais casos de exercicio ilegal
da profissdo e solicitar a devida
regularizacéo.

Produto/Resultado 8.2 — Pessoas
Juridicas: Para as ainda néo
registradas, encaminharam-se
oficios solicitando regularizacéo.

CORECON™

X

Objetivo 9 — Cobrar Registrados Inadimplentes

Produto/Resultado 9.1 — E-mails e
oficios de cobranca amigavel,
notificacdo para inscricdo em
divida ativa, emissdo de Certiddes
de Divida Ativa elou protesto
cartorario

Produto/Resultado 9.2 — Abertura
e/ou acompanhamento de processos
de Execucao Fiscal
Produto/Resultado 9.3 — Envio de
Recobranca das anuidades
vencidas

X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X

Objetivo 10 — Recompor e Adequar Quadro de Pessoal da Entidade

Produto/Resultado 10.1 -
Contratacdo, por meio de
concurso publico, de nova
Assessoria Juridica

X

43
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SECAO VI

AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 Gestao de pessoas

A gestdo de pessoas, no Corecon-PE, visa a integracdo dos recursos humanos na

administracao do Conselho, com o0 maximo estimulo em termos de vencimentos e beneficios possivel,

estando, no entanto, subordinado ao equilibrio econémico-financeiro da Autarquia.

6.1.1 Estrutura de pessoal da entidade

A Forca de Trabalho do Conselho Regional de Economia da 3% Regido — PE contou, ao fim

de 2020, com 3 (trés) funcionarios efetivos, nas fungGes de Auxiliar Administrativo, Fiscal da

Profissdo de Economista e Assessora Juridica, 1 (um) cargo em comissdo, Gerente Executiva, e 2

(dois) estagiarios.

Funcionarios Efetivos

Moacir José Delfino

CPF: 191.966.363-00

Funcdo: Auxiliar Administrativo

Data de Admisséo: 02/07/1987
Escolaridade: Ensino Superior Completo
Formacdo: Gestdo de Pessoas
Remuneracdo: R$ 1.452,48

Amanda de Azevédo Cardim
CPF: 096.467.044-50

Funcdo: Assessora Juridica
Data de Admissdo: 20/03/2020
Escolaridade: Pds-graduacéo
Formacao: Direito
Remuneracdo: R$ 2.255,26

Cargos em comissao

Fabiana Maria Vasconcelos Santiago
CPF: 007.865.364-97

Funcdo: Fiscal da Profissdo de Economista
Data de Admissdo: 23/10/2017
Escolaridade: Pds-graduacéo

Formagé&o: Ciéncias Econdmicas
Remuneracdo: R$ 4.108,14
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Rayssa Kelly Melo das Mercés
CPF: 095.804.804-51

Funcéo: Gerente Executiva
Data de Admisséo: 02/02/2018
Escolaridade: Mestrado
Formac&o: Ciéncias Contabeis
Remuneracdo: R$ 5.280,08

Estagiarios

Mariana Maria Freitas de Santana
CPF: 104.822.154-70

Funcdo: Estagiaria de Economia

Data de Admisséo: 01/04/2019
Escolaridade: Ensino Superior Incompleto
Remuneracdo: R$ 945,98

Erivaldo da Silva Sousa

CPF: 055.501.714-14

Funcdo: Estagiario de Design

Data de Admissdo: 24/07/2019
Escolaridade: Ensino Superior Incompleto
Remuneracdo: R$ 945,98

45

Layana Batista Fabri

CPF: 078.094.284-11

Funcéo: Assessora Juridica

Data de Admissdo: 03/10/2016

Data do Afastamento: 12/06/2020
Escolaridade: Ensino Superior Completo
Formacdo: Direito

Remuneracdo: R$ 2.255,26

Denys Souza Pereira

CPF: 075.591.184-96

Funcdo: Estagiario de Economia

Data de Admisséo: 12/06/2019

Data do Afastamento: 01/06/2020
Escolaridade: Ensino Superior Incompleto
Remuneracdo: R$ 945,98

O quadro de pessoal é composto por 80% do género feminino e 20% do género masculino.

Além disso, 40% sdo efetivos, 20% sdo cargos em comissao e 40% sdo estagiarios.

6.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Neste item, apresentaremos o quadro das despesas com pessoal realizadas pelo Corecon-PE

no exercicio de 2020 e faremos uma comparacdo com as mesmas despesas de 2018 e 2019. O grafico

abaixo apresenta o total de despesa executada por grupo de despesa.

Grafico 1 — Despesa de Pessoal executada
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Despesa de Pessoal Executada

m2018 m2019 ®=m2020

N 49.508,30
Obrigagdes Patronais [N  44.136,77

42.581,59

BN 36.441,10
Despesas Variaveis [ 20.054,24
13.182,20

T 213.865,42
Vencimentos e Vantagens [ — 207.079,59

171.861,20

Os dados apresentados no

Gréafico 1 mostram reducdes sucessivas de 2018 a 2020, tendo sido de 9,52% de 2018 para
2019 e de 16,09% de 2019 para 2020. A reducdo de R$ 43.645,61 de um ano para o0 outro deu-se,
grande parte, em decorréncia da diminuicdo nas despesas com Salérios, como pode-se observar no

gréafico a seguir, uma vez que de 2019 para 2020 reduziu-se em 17% essa categoria de despesa.

Gréfico 2 — Detalhamento do aumento ocorrido em 2020

Detalhamento da redugdo 2019-2020

B Vencimentos e Vantagens
B Despesas Varidaveis

Obrigagdes Patronais

No Quadro 6, é apresentado o detalhamento dos grupos de despesas €, por meio deste, pode-
se verificar os gastos detalhados com pessoal executados no ano de 2020, 2019 e 2018,

respectivamente.
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Quadro 6 — Demonstrativo de despesas com pessoal (em reais)

DESPESAS DE PESSOAL

EXECUTADA 2020 2019 2018
Vencimentos e Vantagens 171.861,20 207.079,59 213.865,42
Salérios 113.457,75 137.430,52 155.686,84
13° Salérios 8.384,17 11.412,64 12.949,17
IndenizacGes Trabalhistas 6.853,48 8.892,01 -
Abono Constitucional de Férias 4.585,34 2.694,26 2.082,39
Abono Pecuniario de Férias - 971,64 -
Despesas com Estagiarios 38.580,46 45.678,52 43.147,02
Despesas Variaveis 13.182,20 20.054,24 36.441,10
Diérias de Funcionarios - 600,00 3.600,00
Diérias de Conselheiros 500,00 4.250,00 4.800,00
Diarias de Convidados e Palestrantes - 600,00 9.080,90
Gratificacao - 392,69 -
Vale Transporte 1.642,20 3.761,55 5.685,20
Vale Refeicdo 11.040,00 10.450,00 13.275,00
Obrigag0es Patronais 42.581,59 44.136,77 49.508,30
INSS 29.326,00 30.439,13 34.143,67
FGTS 11.789,29 12.175,66 13.657,45
PIS s/ Folha 1.466,30 1.521,98 1.707,18
TOTAL 227.624,99 271.270,60 299.814,82

A reducdo em Vencimentos e Vantagens, em 2020, se deu devido ao periodo de licenca
maternidade somado ao periodo de licenca sem vencimentos de uma das funcionarias do CoreconPE.
Adicionalmente, houve a reducéo de um estagiario, no periodo de distanciamento social, 0 que gerou
uma reducédo de 16% nesta despesa.

6.1.3 Gestdo de riscos relacionados ao pessoal

O Corecon-PE tem cultivado uma equipe permanente de trabalho de forma a minimizar os
riscos relacionados ao pessoal. Além disso, a selegdo dos empregados e estagiarios é feita com base
nos critérios de meritocracia, seja por concurso publico ou atraves de sele¢des simplificadas para 0s
cargos em comissao, este ultimo feito sempre com base em avaliacdo de curriculos enviados a partir
de ampla divulgagéo prévia.

Ademais, com base em recomendacdo do Ministério Publico Federal para a contratacdo de
um fiscal da profissdo de economista e de um assessor juridico por meio de concurso publico, o

Corecon-PE realizou, em 2016, o Concurso Publico n® 01/2016 e, em 2019, o Concurso Publico n°®
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01/2019, que se destinaram ao provimento das vagas existentes no quadro de empregados do

DE ECONOMIA

Corecon-PE e a formacéo de cadastro de reserva.

Em 2017, efetivou-se a convocacdo e nomeacdo da Econ. Fabiana Maria Vasconcelos
Santiago, primeiro lugar no Concurso Publico n® 01/2016, conforme homologacdo publicada no
Diério Oficial do Estado de Pernambuco no dia 19 de julho de 2016, para ocupar a vaga de Fiscal da
Profissdo do Economista.

Em 2020, efetivou-se a convocacdo e nomeacdo da Adv. Amanda de Azevédo Cardim,
primeiro lugar no Concurso Publico n® 01/2019, conforme homologacgéo publicada no Diario Oficial

do Estado de Pernambuco no dia 11 de fevereiro de 2020, para ocupar a vaga de Assessor Juridico.

6.1.4 Contratacdo de mao de obra temporaria

A terceirizagdo de mdo de obra no Conselho Regional de Economia da 32 Regido — PE ¢é feita
por meio de licitacdo ou dispensa de licitacdo, quando os valores sdao compativeis com 0s previstos

em lei. Os gastos com méo de obra temporaria foram os seguintes:

Quadro 7 — Demonstrativo de servicos terceirizados (em reais)

SERVICOS TERCEIRIZADOS 8.923,34
NFL Empreendimentos Ltda ME
Servigo de gestao e arquivamento de documentos 2733.34

CNPJ: 22.773.662/0001-37

Thiago Alexandro Nascimento de Andrade
Instrutor do curso Ciéncia de Dados para Economistas - 12 e 22 Edicéo 5.600.00
CPF: 066.859.254-00 ’

A L Cavalcanti
Servico de manutencao elétrica na sede do Corecon-PE 590.00
CNPJ: 29.621.551/0001-54 '

6.2 Gestdo da tecnologia da informacéo

O Corecon-PE se utiliza, para cumprir suas metas e objetivos, o suporte tecnologico da
Empresa Implanta Informatica por intermédio do sistema SISCAF. Além disso, o Conselho se utiliza
também, para realizar a gestdo de Pessoal, o sistema de Departamento Pessoal da Alterdata. A partir
de outubro/2019, o Corecon-PE passou a utilizar o Siscac, Sistema Integrado de Contabilidade

Aplicada a Conselhos, para realizar a contabilidade.
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6.2.1 Principais sistemas de informagdes

Os principais sistemas de informac6es do Conselho Regional de Economia de Pernambuco
séo o0 SISCAF, o sistema de Departamento Pessoal da Alterdata e o Siscac.

O SISCAF detém as informacdes cadastrais e financeiras dos economistas e das empresas
inscritas no Conselho. Além disso, ele é utilizado para controle de processos, fiscalizagdes e elei¢des.
Para tanto, com simples comandos, o SISCAF gera as anuidades dos inscritos, controla os dados
financeiros (anuidade, renegociagdes, taxas e emolumentos), faz o controle de divida ativa, emite
certiddes de regularidade, emite boletos bancérios, dentre outras funcionalidades.

O Siscac, por sua vez, € o sistema utilizado para o controle integrado de contabilidade e
orcamento. Por intermédio deste sistema, pode-se realizar, dentre outras coisas, 0 controle
orcamentario, registro e controle dos lancamentos contabeis, a impressdo de demonstrativos de
receitas e despesas detalhadas e impressao e/ou visualizacdo dos demonstrativos contabeis (Balango
Patrimonial, Financeiro e Orcamentario, Balanco Patrimonial Comparado, Demonstrativo das
Variagbes Patrimoniais, Comparativo da Receita Orcada/Arrecadada, Comparativo da Despesa
Orcada/Realizada, Demonstrativo de Verificacdo Analitica, Livro Razdo, Livro Diario e Fluxo de
Caixa), além de acOes ligadas as Notas de Empenho e ao Suprimento de Fundos.

O sistema de Departamento Pessoal da Alterdata é utilizado para o controle de funcionérios,
estagiarios e autbnomos que venham a prestar servicos para o Corecon-PE. Através deste sistema
pode-se calcular a folha de pagamento, férias, décimo terceiro salario, dentre outras verbas que se
fizerem necessarias. Além disso, pode-se emitir impostos, relatérios e outros documentos necessarios
ao controle de Pessoal.

A manutenc¢do, administracdo e hospedagem do sitio do Corecon-PE e o suporte técnico para
envio de mala direta para os economistas, estudantes e/ou outros assinantes € realizada pela Gerencia
Executiva, com o apoio de estagiarios de comunicacao.

O montante de recursos aplicados em TI, em 2020, foi de R$ 5.895,34 (cinco mil, oitocentos

e noventa e cinco reais e trinta e quatro centavos).
6.3 Gestéo patrimonial e infraestrutura

Os principais investimentos de capital realizados pelo Corecon-PE em 2020 estéo elencados
no quadro abaixo.

Quadro 8 — Investimentos de capital em 2020



50

COMNSELHO REGIOMAL DE ECONOMIA

%CORECONE

i e Fornecedor Descrigdo do equipamento

aquisicao

Milacan Comercial

Marco Ltda Arquivo ACO 04 G CZ SA 494,00
Disfa - Distribuidora R s

Setembro E4cil EIRELI - ME Termbmetro digital infravermelho 257,18

Dezembro Micro Office Notebook Lenovo S145, AMD Ryzen 5, 12 GB de 3.639.00
Informatica Ltda RAM, 1 TB HD, 15.6, com Windows 10 e

TOTAL 4.390,18
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SECAO VII
DEMONSTRACOES CONTABEIS

7.1 Declaracao da Contadora do Corecon-PE
Eu, Rayssa Kelly Melo das Mercés, brasileira, portadora do RG n° 7.628.726 SDS-PE

e do CPF n° 095.804.804-51, inscrita no Conselho Regional de Contabilidade de

Pernambuco sob o n® PE-028.272/0-4, declaro que, de acordo com analise realizada

/,’ nos demonstrativos e balancetes, as demonstracfes contébeis apresentadas neste
L

relatorio, regidas pela Lei n°® 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, NBC T 16.6, aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.133/2008, relativas ao
exercicio de 2020 do Conselho Regional de Economia da 3% Regido — Pernambuco, refletem adequada

e integralmente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da entidade.

Rayssa Kelly Meld das Mercés
CRC PE-028.272/0-4

7.2 Desempenho Orgcamentario

7.2.1 Execucdo fisica e financeira das acdes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade da

unidade

O Conselho Regional de Economia da 3% Regido — PE tem programado suas atividades anuais
para a elaboracdo de projetos institucionais que estejam dentro do plano de trabalho e da proposta
orcamentaria anual. Para tanto, as despesas foram orcadas de acordo com a realidade da arrecadacao
de receitas anuais do Conselho.

No que diz respeito ao desempenho orgamentario, no ano de 2020, o Corecon-PE obteve um
superdvit de R$ 188.925,88 (cento e oitenta e oito mil, novecentos e vinte e cinco reais e oitenta e
oito centavos).

Assim, as secOes a seguir irdo trazer informagGes adicionais sobre as receitas e despesas da

entidade.

7.2.2 Informac0es sobre a realizagdo das receitas
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As receitas do Corecon-PE tém sua origem nas anuidades das pessoas fisicas e juridicas, nas
taxas de transferéncias e cancelamentos, nos emolumentos (registro, emissao de carteiras, emissdo de
certiddes), multas e juros e aplicacdes financeiras. A seguir, apresenta-se um quadro que traz as

receitas totais desde 2016.

Quadro 9 — Comparativo de Receitas da Entidade

Periodo 2016 2017 2018 2019 2020

Total de

Receitas R$ 465.989,63 R$499.476,61 R$670.180,15 R$ 746.230,74 R$ 666.700,49

O quadro resumo das receitas realizadas nos ultimos cinco anos demonstra aumentos
sucessivos em 2017, de 7,2%, em 2018, de 34,2% e em 2019, de 11,3%. Em 2020, houve uma reducéo
de 10,7% nas receitas arrecadadas. O aumento de 2017 para 2018 se deu, principalmente, pela
escrituracdo contabil da receita bruta. Em anos anteriores, a receita estava sendo contabilizada de
forma liquida, ou seja, sem considerar a Cota Parte do Cofecon como receita deste regional. No

grafico a seguir, essa variacdo fica mais evidente.

Grafico 3 — Total de receitas dos Gltimos 5 anos

Receitas

R$800.000,00
R$700.000,00
R$600.000,00
R$500.000,00
R$400.000,00
R$300.000,00
R$200.000,00
R$100.000,00

R$0,00

2016 2017 2018 2019 2020
Total de Receitas| R$465.989,63 = R$499.476,61 R$670.180,15 R$746.230,74 R$666.700,49

7.2.3 Informac0es sobre a realizacdo das despesas

As despesas do Conselho Regional de Economia da 3% Regido - PE sdo destinadas a

manutencdo da entidade e sdo orcadas de acordo com o plano de trabalho do exercicio que fora



%%CORECONE .

COMNSELHO REGIOMAL DE ECONOMIA

apresentado na proposta orcamentéria elaborada no ano anterior. Desta forma, o quadro abaixo

apresenta o comparativo da evolucao das despesas incorridas nos cinco ultimos anos.

Quadro 10 — Comparativo de Despesas da Entidade

‘ Totalde  poc1800771 R$562.15503 R$648.13445 R$593.02694 RS 477.50561

Despesas

O quadro resumo das despesas realizadas nos Gltimos cinco anos demonstra um aumento
sucessivo das despesas de 2016 até 2018. Em parte, estes aumentos das despesas em 2016 e 2017
deu-se pelo pagamento da reforma da sede do Corecon-PE. A partir de 2018, 0 aumento se deu pela
escrituracdo contabil da Cota Parte do Cofecon, que foi aproximadamente R$ 120 mil em 2018, R$
143 mil em 2019 e R$ 128 mil em 2020, dentro do conjunto das despesas, fato este que n&o ocorreu
em anos anteriores. Em 2020, houve uma reducdo de 19,5% no total de despesas em relacdo ao ano
anterior. Essa reducédo se deu, em parte, devido a uma diminuicdo nas Despesas com Pessoal, nas
despesas com Outros Servicos e Encargos e na diminuicdo do repasse da Cota Parte do Cofecon, em

resposta a reducdo ocorrida nas receitas.

Gréfico 4 — Total de despesas dos ultimos 5 anos

Total de Despesas
R$700.000,00

R$600.000,00

R$500.000,00
R$400.000,00
R$300.000,00
R$200.000,00
R$100.000,00

R$0,00

2016 2017 2018 2019 2020
u Total de Despesas R$518.007,71 = R$562.155,03 = R$648.134,45 R$593.026,94 R$477.505,61

7.2.4 Execucéo descentralizada com transferéncia de recursos
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A Cota-Parte, que é repassada ao Conselho Federal de Economia ao final de cada més, é o

valor referente a 20% de todas as receitas arrecadadas com anuidades, taxas, emolumentos, juros e

multas. Os valores da Cota Parte transferidas ao Cofecon no ano de 2020 estdo apresentados no

Quadro 11.

Quadro 11 — Demonstrativo da Cota Parte Legal

Receita Bruta 312.973,85 127.024,78 101.885,36 124.816,50 666.700,49
(-) Receita Patrimonial 2.531,59 2.119,48 1.070,41 953,44 6.674,92
(-) Receita de Cursos/Convénios/Outras 7.321,88 248,20 4.709,28 9.003,66  21.283,02
Receitas

(=) Receita Liquida 303.120,38 124.657,10 96.105,67 114.859,40 638.742,55
Receita Conta Compartilhada 228.155,12 53.974,31 55.633,26 63.338,65 401.101,34
Receita Débito Automatico - - 3.644,22 4.653,96 8.298,18
Receita Protestos/Execucdes 14.754,68  16.620,52 731,17 10.976,98  43.083,35
Fiscais/Dep0ositos

Receita Cartéo de Creédito/Débito 60.210,58 54.062,27 39.741,24  40.543,77 194.557,86
Cota Parte Cofecon (Conta Compartilhada) 45.631,02 10.794,86 11.126,65 12.667,73  80.220,27
Cota Parte Cofecon (Débito automatico) - - 728,84 930,79 1.659,64
Cota Parte Cofecon (Protestos e Execugfes 2.950,94 3.324,10 146,23 2.195,40 8.616,67
Fiscais)

Cota Parte Cofecon (Cartéo de 12.042,12 10.812,45  7.948,25 8.108,75  38.911,57
Crédito/Débito)

Total da Cota Parte do Cofecon 60.624,08 24.931,42 19.949,98 23.902,67 129.408,15

7.3 Desempenho financeiro no exercicio

No exercicio de 2020, o Corecon-PE obteve uma arrecadacdo de R$ 666.700,49 (seiscentos e

sessenta e seis mil e setecentos reais e quarenta e nove centavos). Dentre as receitas correntes do
exercicio, a que se mostrou mais significativa foi a receita com Anuidades do Exercicio, que
apresentou uma arrecadacdo de R$ 351.567,89 (trezentos e cinquenta e um mil, quinhentos e sessenta
e sete reais e oitenta e nove centavos).

Quanto as despesas orcadas para o exercicio de 2020, o conselho conseguiu seguir o
orgamento proposto, finalizando o ano com o realizado menor do que o orgado.

No Balanco Orcamentario, estd relacionado o total de receitas arrecadadas e despesas
realizadas, assim como o resultado do exercicio que resultou em um superavit de R$ 188.925,88

(cento e oitenta e oito mil, novecentos e vinte e cinco reais e oitenta e oito centavos).

7.4 DemonstracOes contébeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas
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As Demonstracdes Contébeis do Corecon-PE, referentes ao exercicio do ano de 2020, serdo
apresentadas nessa se¢cdo do Relatério de Gestdo (também podem ser obtidas em

https://coreconpe.gov.br/transparencia/). Sao elas:

= Balango Patrimonial;

= Balango Patrimonial Comparado;

= Balango Orgamentario;

= Balango Financeiro;

= Comparativo das Receitas Orcadas com Arrecadadas;

= Comparativo das Despesas Autorizadas com Realizadas;
= Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais;

= Demonstracdo do Fluxo de Caixa.

7.4.1 Balanco Patrimonial

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA DA 3* REGIAO - PE
CNPJ: 01.698.061/0001-37
Rua do Riachuelo, 105, Sala 212
Recife-PE Telefone: (81)3221-2473

Balanco Patrimonial

Ano do Exercicio: 2020 Periodo: 01/01/2020 ate 3171272020
Numero Conta Descricdo Valor Atual
1 ATIVO 2.163.22021
11 ATIVO CIRCULANTE 476.08397
1.1.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 463.17243
1111 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 463.17243
113 DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 1291154
1.131 ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESS0OAL E A TERCEIROS 305759
11386 OUTROS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO A RECEBER 785335
12 ATIVONAO-CIRCULANTE 1.687.13624
121 ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 1.600.83208
1211 CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO 1.600.85208
122 INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E INTANGIVEL 26.284.16
1222 IMOBILIZADO 2301716
1223 INTANGIVEL 126700
2 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 1.591.04627
21 PASSIVO CIRCULANTE 2012007
2.1.1 OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS A PAGAR 70,43
2112 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR. 70,43
212 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 727,11
2121 OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 72721
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213 DEMAIS OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 2832243
2132 TRANSFERENCIAS LEGAIS 036306
2133 VALORES EM TRANSITO 18.386,01
2134 OUTRAS OBRIGACOES 570,46
23 PATRIMONIO LIQUIDO 1.561.02620
23.1 PATRIMONIO LIQUIDO 1.561.92620
2311 PATRIMONIO LIQUIDO 156192620

Especificacio Valor Atual Especificacio Valor Atual
ATIVO FINANCEIRO 476.08397 | PASSIVO FINANCEIRO 2012007
ATIVO FERMANENTE 1.687.13624 | PASSIVO PERMANENTE 0.00
SALDO PATRIMONIAL 2.134.10014

Compensacdes
Saldo dos Atos Potenciais Ativos Saldo do Atos Potenciais Passivos
Especificacio Valor Atual Especificacio Valor Atual
Quadro do Superavit/Deficit Financeiro
Valor Atual

Superavit Financemo 44696390

7.4.2 Balanco Patrimonial Comparado

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA DA ¥ REGIAO- PE

CNPJ: 01.698.061/0001-37

Rua do Riachuelo, 105, Sala 212

Recife-PE

Ano do Exercicio: 2020

Nimero Conta

1

11

1111

111101
111102

11.1.1.03

11.1.1.04

11.1.1.05

11.1.1.07

1121

112.1.02

113

1131

113.1.01

113.1.02

Descricio

ATIVO

ATIVO CIRCULANTE

CAIXAE EQUIVALENTES DE
CAIXA

CAIXAE EQUIVALENTES DE
CAIXA

CAIXA
FUNDO FIXO DE CAIXA

BANCOS CONTA
MOVIMENTO

BANCOS CONTA
ARRECADAGAO
DISPONIVEL VINCULADO
EM C/C BANCARIA
RESPONSAVEL POR.
SUPRIMENTO

CREDITOS A RECEBER

CREDITOS DE EXERCICIOS
ANTERIORES

DEMAIS CREDITOS E
VALORES DE CURTO PRAZO
ADIANTAMENTOS
CONCEDIDOS APESSOALEA
TERCEIRDE
ADIANTAMENTOS A
PESSOAL

DEVEDORES DA ENTIDADE

Telefone: (81)3221-2473

Balanco Patrimonial Comparado

Valor Atual
2.163.22021

476.08397

463.17243

463.17243

225000
0,00

167420
0,00
45624814
0.00

0,00

Valor Anterior
1.586.18091

282.023,73

268.80650

268.80650

288000
0,00

491350
0,00
261.01291
0.00

0,00

0.00
1321723

336368

336368

0,00

Nuimero Conta

2

2111

21110

21210

212103

213

21310

2132

Descricio
PASSIVOE PATRIMONIO
LIQUIDO

PASSIVO CIRCULANTE

OBRIGAGOES
TRABALHISTASE
PREVIDENCIARIAS APAGAR

PESSOAL APAGAFR

PESSOAL A PAGAR
ENCARGOS SOCIAIS A
PAGAR

ENCARGOS SOCIAIS A
PAGAR

OBRIGAGOES DE CURTO
PRAZO

OBRIGAGOES DE CURTO
PRAZO

OBRIGAGOES FISCAIS DE
CURTO PRAZO
FOENECEDORES/PRESTADO
RES DE SERVIGCOS

DEMAIS OBRIGAGOES DE
CURTO PRAZO

CONTAS A PAGAR

TRANSFERENCIAS LEGAIS

TRANSFERENCIAS LEGAIS

VALORES EM TRANSITO

Periodo: 01/01/2020 ate 31/122020

Valor Atual
1.591.04627

29.12007
70,43

936396

036396

1838601

Valor Anterior
1.586.18091

2425471
67.81

0,00

0,00

91596

913,96

237,70

431447

431447

1838601
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1.13.1.03 ADIANTAMENTOS A 0,00 000 2.13301 VALORES EM TRANSITO 1838601 1838601
CONSELHO FEDERAL
1.13.1.04 TITULOS FEDERAIS 0.00 000 2134 OUTRAS OBRIGAGOES 570.46 370,46
1132 TRIBUTOSE 0,00 000 2.13401 OUTRAS OBRIGAGOES A 570,46 370,46
CONTRIBUIGOES A PAGAR
RECUPERAR.
1136 OUTROS CREDITOS E 7.85353 785355 2131 EMPRESTIMOS OBTIDOS 0.00 0.00
VALORES DE CURTO PRAZO
ARECEBER
1.13.6.02 DEVEDORES DA ENTIDADE 7.85355 785355 2152 EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00
12 ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.687.13624 1.304.15718 22 PASSIVO NAO- 0,00 0,00
CIRCULANTE
121 ATIVOREALIZAVELA 1.600.85208 122226320 121 DIVIDA DE LONGO PRAZO 0.00 0.00
LONGO PRAZO
1211 CREDITOS REALIZAVEIS A 1.600.85208 122226320 2211 DIVIDA DE LONGO PRAZO 0.00 0.00
LONGO PRAZO
12.1.1.03 DIVIDA ATIVA EXECUTADA 1.600.85208 122226320 2221 DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00
122 INVESTIMENTOS, 86.284,16 21.893 98
IMOBILIZADOE ’
INTANGIVEL
1222 IMOBILIZADO 25.01716 20.62698
122201 BENS MOVEIS 4501716 4062698
122202 BENS IMOVEIS 40.00000 40.000,00
1223 INTANGIVEL 1.267,00 126700
122301 INTANGIVEL 126700 126700
23 PATRIMONIO LIQUIDO 1.561.92620 1.561.92620
231 PATRIMONIO LIQUIDO 1.561.92620 1.561.92620
23.1.1 PATRIMONIO LIQUIDO 61.92620 1.561.92620
2.3.1.1.01 PATRIMONIO SOCIAL 1.561.92620 1.561.92620
23110101 RESULTADOS ACUMULADOS 156192620 156192620
23110101001 DOEXERCICIO 486.84632 486.84632
23110101002 De Exercicios Anteriores 1.074.79130 107479130
23110101003 Ajuste de Exercicios Anteriores 28838 28838
Especificacio Valer Atual Valer Anterior Especificacio Valor Atual Valor Anterior
ATIVO FINANCEIRO 476.08397 28202373 PASSIVO FINANCEIRO 29.12007 2425471
ATIVO PERMANENTE 1.687.13624 PASSIVO PERMANENTE 0.00 0.00
SALDO PATRIMONIAL 213410014 156192620
Compensacies
Saldo dos Atos Potenciais Ativos Salde do Atoes Potenciais Passivos
Especificacio Valor Atual Valor Anterior Especificacdo Valor Atual Valor Anterior
CONTROLES CREDORES 0.00 0.00 CONTROLES CREDORES 0.00 0.00
EXECUGAO DOS ATOS 0.00 0.00 EXECUGAO DOS ATOS 0.00 0.00
POTENCIAIS POTENCIAIS
ATOS POTENCIAIS ATIVOS 0,00 0,00 ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0,00 0,00
ATOS POTENCIAIS ATIVOS A 0.00 0.00 ATOS POTENCIAIS PASSIVOSA 0.00 0.00
EXECUTAR ’ " EXECUTAR ’ ’
EMPRESTIMOS OBTIDOS A 0.00 0.00 EMPRESTIMOS CONCEDIDOS A 0.00 0.00
EXECUTAR EXECUTAR
EXECUGAO DE 0.00 0.00 OBRIGACOES CONVENIADAS A 0.00 0,00
RESPONSABILIDADES DE EXECUTAR
TERCEIROS POR VALORES,
TITULOS E BENS
DIREITOS CONTRATUAIS A 0.00 0.00 OBRIGAGOES CONTRATUAISA 0.00 0.00
EXECUTAR ' ' EXECUTAR ' '
DIREITOS EM COMODATOS A 0.00 0,00 OBRIGAGOES EM COMODATOS 0,00 0,00
EXECUTAR AEXECUTAR
OUTROS ATOS POTENCIAIS 0.00 0,00 OUTROS ATOS POTENCIAIS 0.00 0.00
ATIVOS AEXECUTAR PASSIVOS AEXECUTAR
ATOS POTENCIAIS ATIVOS 0.00 0.00 ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 0.00 0.00
EXECUTADOS ’ " EXECUTADOS ’ ’
EMPRESTIMOS OBTIDOS 0.00 000 EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0.00 0.00
EXECUTADOS EXECUTADOS
DIREITOS CONVENIADOS 0.00 0.00
EXECUTADOS
DIREITOS CONTRATUAIS 0.00 0.00 OBRIGAGOES CONTRATUAIS 0.00 0.00
EXECUTADOS EXECUTADAS
OUTROS ATOS POTENCIAIS 0.00 0.00
ATIVOS EXECUTADOS
Quadro do Superavit/Déficit Financeiro
Valor Atual Valer Anterior
Superavit Financeiro 446 963580 257.76902
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7.4.3 Balango Orgamentério

CNPJ: 01.698.061/0001-37
Rua do Riachuelo, 105, Sala 212
Recife-PE

Ano do Exercicio: 2020

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA DA 3* REGIAO - PE

Telefone: (81) 32212473

Balanco Orcamentario

58

Periodo: 01/01/2020 até 31/122020

Numero Conta Descricio Previsio Imicial  Previsdo Atualizada  Receita Realizada
6.2.1 RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 581.000.00 581.000.00 666.70049
6211 CONTRIBUIGOES 529.00000 529.00000 62148635
6212 EXPLORAGAO DE BENS E SERVICOS 19.000,00 19.000,00 17.256.00
6213 FINANCEIRAS 10.000,00 10.000,00 6.67452
6219 OUTFAS RECEITAS CORRENTES 23.00000 23.00000 2128302
TOTAL DAS RECEITAS: 581.000.00 581.000.00 666.70049
TOTAL GERAL: 666.70049
Numero Conta Descricio Dotacdo Inicial Dotacdo Atual Empenhad Ligquidad:
6.3.1 DESPESAS CORRENTES 576.000.00 576.000.00 47338443 473.11543
6.3.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 20536000 20536000 188 81353 18854453
6.3.13 USO DE BENS E SERVIGOS 24964000 229.74000 15114190 151.14190
6316 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 113.00000 128.00000 12774178 12774178
6319 OUTFEAS DESPESAS CORRENTES 2.00000 12.900,00 368722 368722
6.3.2 DESPESAS DE CAPITAL CREDITO DISPONIVEL 5.000.00 5.000.00 4.39018 4.39018
6321 INVESTIMENTOS 5.00000 5.00000 439018 439018
TOTAL DAS DESPESAS: 581.000.00 581.000.00 477.77451 477.50561
SUPERAVIT 18802588
TOTAL GERAL: 666.70049

7.4.4 Balanco Financeiro

CNPJ: 01.698.061/0001-37
Rua do Riachuelo, 105, Sala 212
Recife-PE

Ano do Exercicio: 2020
Ingressos Titulos
RECEITA ORCAMENTARIA

RECEITAS CORRENTES REALIZADA

RECEITAS DE CAPITAL REALIZADAS

RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA

ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS
SUPRIMENTOS DE FUNDOS A COMPROVAER

PESSOAL A PAGAR

ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR

OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO

TRANSFERENCIAS LEGAIS

OUTRAS OBRIGAGOES

DISPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR
TOTAL GERAL

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA DA 3* REGIAO - PE

Telefone: (81) 32212473

Balanco Financeiro

alor
666.70049

666.70049
0,00
53825319
1889529
6.15000
20437204
4238159
123 86553
127.74178
14.646 96

265.80650
1.473.76018

Saldo
-85.70049
9248633

1.74400
332508
1.71698
-85.70049

Crédito Disponivel

102.61557
1634647
T8.398.10

10322539

Periodo: 01/01/2020 até 31/122020

Dispéndios Titulos
DESPESA ORCAMENTARIA
DESPESAS CORRENTES LIQUIDADAS
DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDADAS
DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS
SUPRIMENTOS DE FUNDOS A COMPROVAR
PESSOAL A PAGAR
ENCAFR.GOS SOCIAIS A PAGAR
OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO
TRANSFERENCIAS LEGAIS
OUTRAS OBRIGAGOES

DISPONIVEL PARA O EXERCICIO SEGUINTE
TOTAL GERAL

Valor
477.50561

47311543
439018
533.08214
18.589.60
6.15000
20437204

12405428
12269029
14.646 96

463.17243
1.473.76018
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CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA DA 3* REGIAO - PE

CNPJ: 01.698.061/0001-37
Rua do Riachuelo, 105, Sala 212
Recife-PE

7.4.5 Comparativo das Receitas Orgadas com Arrecadadas

Telefone: (81) 3221-2473

Comparativo da Receita Prevista/Arrecadada

Ano do Exercicio: 2020

Nimero Conta

6.2.1

6.2.1.1
6.2.1.1.01
6.2.1.1.01.01
6.2.1.1.01.01001
6.2.1.1.01.01002
6.2.1.1.01.02

62.1.1.01.02001
6€2.1.1.01.02002
6.2.1.2

6.2.1.2.02
6.2.1.2.02.01

62120201001
6.2.1.2.02.01002
6.2.1.2.02.02

6.2.1.2.02.02001
6.2.1.2.02.03

6.2.1.2.02.03001
62.12.02.03002
6.2.1.3
6.2.1.3.05

6.2.1.3.05.01
62.13.05.01005
6.2.1.9

6.2.1.9.09
6.2.1.2.09.01
6.2.1.9.09.01.001
6.2.19.09.01002
6.2.1.9.09.01011

62.19.09.01017
6.2.1.9.09.01.009

Descricdo
RECEITAS CORRENTES
PREVISTAS
CONTRIBUICOES
ANUIDADES
ANUIDADES
PESSDAS FISICAS

PESSOAS JURIDICAS

ANUIDADES DOS EXERCICTIOS
ANTERIOERES

PESS0AS FISICAS
PESSOAS JURIDICAS

EXPLORACAODE BENSE
SERVICOS

EXPLORACAO DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES

PESS0AS FISICAS

PESSOAS JURIDICAS

EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CARTEIRAS

PESSOAS FISICAS

EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES

PESS0AS FISICAS
PESSOAS JURIDICAS
FINANCEIRAS

RZEI\-I'L—'.\'.ER.—!LCAO DE DEP. BANC.
EAPLICACOES FINANCEIRAS

RENDIMENTOS DE APLICACAQ

POUPANCA

OUTRAS RECEITAS
CORRENTES

RECEITAS DIVERSAS
RECEITAS DIVERSAS
Feceita com Cursos e Treinamertos

Feceita com Pubhcidade

Feceita de Apoio Financeiro -
Cofecon

Concursos e Proceszos Seletivos
Outras
TOTAL:

Prevista
£81.00000

529.00000
520.00000
361.000,00
326.00000

3500000
168.00000

163.00000
3.000,00
19.000,00

19.000.00
9.700.00

9.700.00
0,00
3.00000

3.00000
6.300.00

300,00
6.000.00
10.000.00
10.000,00

10.000,00
10.000.00
23.00000

23.00000
23.00000
18.00000
0.00
3.00000

0,00
2.000.00
581.000,00

Arrecadada no
Periodo

666.70049

621.48655
611.48655
351.567589
31043379
41.134.10
269.91866

21578343
5413523

17.256,00

1725600
11.644 00

1134400
300,00
1.20000

120000
4.412.00

612,00
5.800.00
6.67492
6.67492

6.67492
6.67492
21.283m

2128302
21258302
10.162.00

1.000,00

6.000.00
162102
666.70049

Periodo: 01/01/2020 até 31122020

Arrecadada no
Exercicio

666.70049

611.48655
611.48655
351.56789
31043379
41.134.10
269.918.66

21578343
5413523

17.256,00

17.256,00
11.644.00

11.344.00
300,00
120000

120000
4.41200

612,00
5.800,00
6.67492
6.67492

6.67492
667402
212830

21.28302
11258302
10.162,00
1.000,00
250000

6.000.00
162102
666.700,49

Variacio
-85.70049

2148655
0248655
9.43211
1556621
-6.134.10
-101.918,66

-30.783 43
5113523
1.74400

1.744.00
-1.944,00

-1.644.00
-300,00
1.500,00

1.80000
1.888.00

-312,00
220000
332508
332508

132508
332508
1.71698

1.71698
1.716.98
T 83800
-1.000.00

300,00

-6.000,00
378,08
$5.700,49

59
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7.4.6 Comparativo das Despesas Autorizadas com Realizadas

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA DA 3* REGIAO - PE

CXNPJ: 01.698.061/0001-37
Rua do Riachuelo, 105, Sala 212
Recife-PE

Telefone: (81) 3221-2473

Comparativo da Despesa Autorizada/Realizada

Ano do Exercicio: 2020

Nimero Conta

6.3.1

6.3.1.1
6.3.1.1.01
6.3.1.1.01.01
63.1.1.01.01001
63.1.1.01.01003
6.3.1.1.01.01.004

63.1.1.01.01005

63.1.1.01.01010
6.3.1.1.01.02

63.1.1.01.02001
6.3.1.1.01.02002
6.3.1.1.01.02005

6.3.1.1.01.03
63.1.1.01.03001
6.3.1.1.01.03002
6.3.1.3
6.3.1.3.01
6.3.1.3.01.01
6.3.1.3.01.01001
63.13.01.01007

6.3.1.3.01.01000
63.13.01.01015
63.13.01.01016

63.1301.01024

6.3.1.3.01.01.009

6.3.1.3.03

6.3.1.3.03.01

6.3.1.3.05.01001
6.3.1.3.05.01002
63.13.05.01.003
6.3.1.3.05.01.004

Descrigio
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS
PESSOAL E ENCARGOS
REMUNERACAO PESSOAL
SALARIOS

GRATIFICAGOES

GRATIFICACAO DE NATAL - 13°
SATARIO

ABONO CONSTITUCIONAL DE
FERIAS

INDENIZACOES TRABALHISTAS
ENCARGOS PATRONAIS
INSS ENTIDADE

FGTS

PIS SOERE FOLHADE
PAGANMENTO

BENEFICTIOS A PESSOAL
VALE TRANSPORTE

VALE REFEICAQ

TUSO DE BENS E SERVICOS
MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAIS DE EXPEDIENTE

MATERIAL PARA HOMENAGENS,
DOACOES E ERINDES

MATERIAL DE INFORMATICA

GENEROS DE ALIMENTAGAQ

MATERIAIS DE HIGIENE,
LIMPEZAE CONSEEVACAO

MATERIAL DE PROTECAQE
SEGURANCA

OUTR.Os MATERIAISDE
CONSUMO

SERVICOS DE PESSOAS
FISICAS

REMUNERACAO DE SERVICOS
PESS0QAIS

Servigo Prestado Pessoa Fiaca
IN.5.5. sobre Servigo Prestado
Servigo Prestado Pessoa Juridica
BOLSA/ESTAGIO

Autorizada

576.00000
20536000
205.360,00
143.00000
118.14000
1.40000
12.00000

4.60000

686000
45.770,00
31.36000
12.63000

1.58000

16.590,00
4.531000
12.08000
229.740,00
5.000.00
5.000.00
1.01700
1.070,00

403,00
190,00
120000

1.04000
20,00
97.440.00
85.800,00

11.600,00

240000
20.000,00
51.800.00

Periodo: 01/01/2020 até 31/122020

Realizada no Realizada no
Periodo Exercicio

47311543 47311543
185.54453 158.54453
188.54453 1588.54453
13328074 133.280,74
11345775 11345775
0,00 0,00
838417 838417
438534 438534
6.85348 6.85348
42,581 59 4258159
2932600 2032600
11.78829 1178929
1.46630 1.46630
12.68220 12.68220
1.64220 164220
11.040.00 11.04000
151.14120 151.141920
4.663,18 4.663]18
466318 466318
100341 100341
1.06732 1.06732
402,99 402,990
0,00 0,00
115671 113671
103275 1.032.75
0,00 0,00
5442914 5442914
5392014 5392014
3.600.00 5.600.00
1.12000 1.120.00
262868 262868
3858046 3858046

Variacio

102.88457
16.81547
16.81547
9.719.26
468225
1.40000
361583

14,

f:

6.
318841
223400

240,71
113,70

[
[

3.907.50
286720
1.040.00
T8.598,10
336,82
336,82
13,59
268

0.01
190,00
4329

o 1
[
L

80,00
43.01056
31.87086

6.000,00

128000
1137132
1321954
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6.3.1.3.03.03 DIARIAS 11.640,00 500,00 500,00 11.14000

63130303001 CONSELHEIROS EFETIVOSE 3.600.00 500,00 500,00 3.10000
SUPLENTES

63130303003 CONVIDADOSE PALESTRANTES 8.040,00 0,00 0.00 2.04000

63.1.3.04 OUTROS SERVICOS E 12730000 02,040 58 02049358 3525042
ENCARGOS - PESS0AS
JURIDICAS

6.3.1.3.04.01 OUTROS SERVICOS E 127.300,00 92.049,58 92.049,58 1525042
ENCARGOS - PESS0AS
JURIDICAS

63.1.3.0401003 PASSAGENS 1.73000 6971 69,71 1.66029
AEREAS/TERRESTRES

63.13.0401005 FORNECIMENTO DE ENERGIA 6.72000 401954 401054 2.70046
ELETRICAE GAS

63.13.0401007 IMPRESSAO DE CARTEIRA 2.00000 1.866.50 1.866.90 133,10
PROFISSIONAL E OUTROS

63.13.04.01011 SERVICO DEASSISTENCIAA 120,00 0.00 0.00 120,00
SAUDE

63130401014 SERVIGO DE COMUNICAGAOEM 3.91000 3.00241 3.90241 7.59
GERAL - INTERNET, TELEFONE
FIXO E MOVEL

63.13.0401015 SERVICO DE COMUNICACAOEM 11.100,00 1037192 1037192 728,08
GERAL - CORREIOS

63.1.3.04.01016 DESPESAS C/ CONDOMINIO 9.770.00 9.767.72 976772 2,28

63.13.0401019 SERVICOSDE COBRANCA 4.15000 414047 414047 953
BANCARIA

63130401021 DESPESAS BANCARIAS 600,00 491,15 491,15 108,35

63.13.0401026 MATERIAL DEDISTRIBUIGAO 642000 6.173.00 6.175.00 245,00
GRATUITA

63.13.0401033 PREMIOPERNAMBUCO DE 6.000,00 §.000,00 6.000,00 0,00
ECONOMIA

63130401034 GINCANAPERNAMBUCANADE 6.000,00 0,00 0,00 6.00000
ECONOMIA

63130401037 CUSTAS JUDICIAIS 2.75000 0.00 0.00 2.75000

63130401038 IMPOSTOS, TAXAS MULTAS E 1127000 9.69029 9.69029 157971
PEDAGIOS

6.3.1.3.0401040 INDENIZACOES E RESTITUICOES 8.700.00 796734 796734 732,66

63.13.04.01042 DESPESAS COM ALIMENTAGAQ 1.680.00 0,00 0.00 1.680.00

£3.1.3.04.01045 DESPESAS PEQUENAS DE 6.150,00 6.148.17 614817 1,83
PRONTO PAGAMENTO

6.3.1.3.04.01047 SERVICOS DE INFORMATICA 1.00000 70447 704,47 295,53

63130401042 HONORARIOS ADVOCATICIOS 1.000.00 102,53 102.53 80747

6.3.1.3.04.01050 SERVICOS CARTORIAIS 141000 1.40091 140091 9,09

£3.13.0401054 SERVICOS DE IMPRESSOS PARA 1.500.00 0,00 0.00 1.50000
DIVULGAGAQ

63.13.0401055 SERVICOS DE PUBLICACAO 11.72000 1041892 1041892 130108

63.13.04.01057 SERVIGOS DE CONTRIBUIGAO 2.00000 145692 145602 543,08
INSTITUCIONAL - CIEE

63130401060 Outros Servigos de Divulg., Impress3o 3.01000 79421 79421 221579
& Encarden

63.1.3.04.01061 Despesascom Eleighes 220000 2.098,00 2.098,00 102,00

63.1.3.04.01062 Despesacom Estacionamento 233000 264,00 264,00 2.086.00

63.1.3.04.010683 LocagiodeBensMoveiselmovese 420000 0,00 0.00 420000
Cond

63.13.0401067 SERVIGOS DE MANUTENGAO. 3.640,00 0,00 0,00 3.64000
REPAROS ELIMPEZA

6.3.1.3.04.01099 Outros Encargos 420000 4.19900 4.19900 1,00
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6.3.1.6 TRIBUTARIAS E 128.00000 127.741L.78 127.741.78 258,22
CONTRIBUTIVAS

6.3.1.6.01 TRIBUTARIAS E 128.00000 127.74L78 127.741,78 258,22
CONTRIBUTIVAS

6.3.1.6.001.02 CONTRIBUICOES 128.00000 127.741.78 127.741.78 258,22

63160102002 COTAPARTE 128.00000 12774178 12774178 25822

6.3.1.9 OUTRAS DESPESAS 12.90000 5.68722 5.68722 721278
CORRENTES

6.3.1.9.01 OUTRAS DESPESAS 12.90000 5.68722 5.68722 7.212.78
CORRENTES

6.3.1.9.01.01 DEMAIS DESPESAS 12.900.00 5.68722 568722
CORRENTES

6.3.1.9.01.01001 SENTENGAS JUDICIAIS 2.00000 824,29 82429

63.19.01.01002 INDENIZAGOES, RESTITUIGOES 490000 486293 486293
E REPOSICOES

6.3.2 DESPESAS DE CAPITAL 5.000,00 439018 439018 609,52
CREDIT O DISPONIVEL

63.2.1 INVESTIMENTOS 5.000,00 439018 439018 609,52

6.3.2.1.01 OBRAS, INSTALACOES 5.000,00 439018 439018 609,52

6.3.2.1.01.03 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 5.000,00 4.390,18 439018 609,82
PERMANENTES

63.2.1.01.03001 MOBILIARIOS E UTENSILIOS DE 500,00 494 00 494.00 6.00
ESCRITORIO ' ) ) )

63210103003 EQUIPAMEMTOS DE 3.64000 3.639.00 363900 1.00
INFORMATICA

63210103009 Equipamentos Diversos 360,00 257.18 257.18 102,82

3210103000 Outros Equipamentos e Matenal 500,00 0,00 0,00 500,00
Permanerte
TOTAL: 581.00000 477.50561 477.50551 103.49439

7.4.7 Demonstrativo das Varia¢6es Patrimoniais

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA DA 3* REGIAO - PE
CXNPJ: 01.698.061/0001-37
Rua do Riachuelo, 105, Sala 212

Recife-PE Telefone: (81) 32212473

Demonstracio de Variacdes Patrimoniais

Ano do Exercicio: 2020 Periodo: 01/01/2020 até 31/122020

Nimero Conta Descricio Valor Atual Valor Anterior Nimero Conta Descricio Valor Amal Valor Anterior
4 VARIACAO PATRIMONIAL 1.120.25429 74623074 3 VARIACAQ PATRIMONIAL 548.08035 25938442
AUMENTATIVA DIMINUTIVA
11 CONTRIBUIGOES 62148653 688.87080 3.1 PESSOAL E ENCARGOS 175.86233 21644568
411 CONTRIBUIGOES 62148653 688.87080 3.1.1 PESSOAL E ENCARGOS 175.86233 216.44568
4111 CONTRIBUICOES 62148653 688.87080 3.1.11 PESSOAL E ENCARGOS 175.86233 216.44568
42 EXPLORACAO DE BENS E 27.41800 3011065 32 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0.00 0.00
SERVIGOS
421 EXPLORACAODE BENSE 2741800 3011065 321 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0,00 0,00
SERVIGOS
4211 EXPLORACAODE BENSE 2741800 3011065 3211 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0,00 0,00
SERVIGOS
43 FINANCEIRAS 667452 1295106 33 USO DE BENS E SERVIGOS 163.82410 221.05383
431 FINANCEIRAS 667402 1295106 33.1 USO DE BENS E SERVIGOS 163.824,10 221.05595
4311 FINANCEIRAS 667492 1295106 33.1.1 USO DE BENS E SERVIGOS 163.824.10 221.05393
44 TRANSFERENCIAS 2.50000 000 34 FINANCEIRAS 0,00 0,00
441 TRANSFERENCIAS 250000 0,00 341 FINANCEIRAS 0,00 0,00
4411 TRANSFERENCIAS 2.50000 0,00 3411 FINANCEIRAS 0,00 0,00
45 VALORIZAGAO E GANHOS 0,00 000 35 TRANSFERENCIAS 0.00 0.00
COM ATIVOS
451 VALORIZAGAO E GANHOS 0,00 000 351 TRANSFERENCIAS 0.00 0.00
COM ATIVOS
4511 VALORIZAGAO E GANHOS 0,00 0,00 33511 TRANSFERENCIAS 0,00 0,00
COMATIVOS
37 DESVALORIZAGAO E PERDA 0.00 0.00
DE ATIVOS
371 DES\}’;LORIZACAO EPERDA 0.00 0.00

DEATIVOS
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3711 DESVALORIZAGAO E PERDA 0.00 0.00
DE ATIVOS ’ ’
40 OUTRAS VARIAGOES 46217482 1420823 36 TRIBUTARIASE 14351204
PATRIMONIAIS ’ ’ CONTRIBUTIVAS ’
AUMENTATIVAS
K] OUTRAS VARIAGOES 20.652,14 32162935
PATRIMONTATS
DIMINUTIVAS
491 OUTRAS VARIAGOES 462.17482 1429823 361 TRIBUTARIASE 14351204
PATRIMONIAIS ’ ’ CONTRIBUTIVAS ’
AUMENTATIVAS
391 OUTRAS VARIACOES 8065214 32162935
PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS
4811 OUTRAS VARIAGOES 46217482 1429823 36.1.1 TRIBUTARIASE 127.74178 14351214
PATRIMONIAIS CONTRIBUTIVAS
AUMENTATIVAS
3911 OUTRAS VARIACOES 80.652,14 -321.62935
PATRIMONTAIS
DIMINUTIVAS
SUPERAVIT 57217394 48684632
TOTAL: 1.120.25420 746.230.74
VARTACOES PATRIMONTAIS QUALTTATIVAS
INCORPORACAO DE ATIVOS DESINCORPORACAO DE ATIVOS
Descricio Valor Atual Valor Anterior Descrigio Valor Atunal Valor Anterior
INVESTIMENTOS 4390.18 214978 ALIENAGOES DE BENS 0.00 0.00
OBRAS, INSTALAGGES 439018 214978 ALIENAGOES DE BENS MOVEIS 0,00 0,00
CONCESSAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 ALIENAGOES DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00
AQUISICAO DE IMOVELS 0,00 0,00 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00
CONCEDIDOS
INTANGIVEL 0.00 0,00 AMORTIZAGAQ DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00
CONCEDIDOS
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0.00
INCORPORACAO DE PASSIVOS DESINCORPORACAO DE PASSIVOS
Descricio Valor Atual Valor Anterior Descricio Valor Atual Valor Anterior
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0.00 AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0.00 0.00
7.4.8 Demonstragédo do Fluxo de Caixa
CONSELHO REGIONALDE ECONOMIADA 3*REGIAO -PE
CNPJ: 01.698.061/0001-37
Rua do Riachuelo, 105, Sala 212
Recife-PE Telefone: (81) 3221-2473
. .
Demostrativo de Fluxo de Caixa
Periodo: 01/01/2020 até 31/122020
Descricdo 2020 2019
Fluxo de Caixa das Atividades das Operacdes 195.75611 15528350
Ingressos 1.204.953568 1.172.10395
Receitas 666.70049 746.230,74
Receitas de Contribuigtes 62148633 62827020
Exploragio de Bens e Servigos 17.25600 4167838
Financeiras 667452 0,00
Feceita da Divida Ativa Trintdna 0,00 0,00
Outras Feceitas Comrerntes 21.283.02 15681356

Transferencias Cormrertes 0,00 0,00
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Recebimentos Extra-Orcamentarios 53825319 42587321
Desembolsos 1.006.19757 1.016.82039
Despesas 47311543 590.87716
Peszoal e Encargos 18834433 220.14208
Beneficios Aszistenciai 0,00 0,00
Uso de Bens e Servigos 151.14150 21420239
Financeiraz 0,00 0,00
Transferencias Corrertes 0,00 0,00
Tributarias e Contributivas 127.74178 14351214
Cutras Despesas Comentes 568712 1302035
Pagamentos Extra-Orcamentairios 533.082]14 42504323
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operacdes 198.756]11 15528356
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento -4.390,18 -2.149,78
Ingressos 0,00 0,00
Operagdes de Cradito Intemas 0.00 0.00
Alienagdes de Bens 0,00 0,00
Alienacdes de Titulos e Agdes 0.00 0,00
Amortizagio de Empréstimos Concedidos 0.00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00
Cutras Feceitas de Capital 0,00 0,00
Desembolsos 439018 214978
Aguisicio de Ativo Nio Circulante 439018 2.14978
Amortizacio/Refinanciamento da Divida 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00
Fluxos de Caixa Liquide das Atividades de Investimento -4.390,18 -2.149,78
Geracdo Liquida de Caixa ¢ Equivalente de Caixa 19436593 153.133.78
Caixa ¢ Equivalente de Caixa Inicial 268.506.50 115.672.72
Caixa e Equivalente de Caixa Final 463.17243 268.806,50

7.5 Tratamento de recomendacdes do Orgdo de Controle Interno

A Comissdo de Tomada de Contas é orgdo de controle interno, contudo o Plenario como
colegiado tem a competéncia regimental de deliberar e aprovar as contas do Corecon-PE. Para o

exercicio de 2020, as contas foram aprovadas sem recomendagoes.



